
Prezados Funcionários: 
 
Vimos, através deste, prestar informações, sobre as 

atividades desenvolvidas, até o momento, pelo Grupo de Trabalho constituído 
para elaborar estudos para reestruturação do Plano de Carreira dos servidores 
técnicos e Administrativos da UNESP. 

O referido Grupo é composto pelos seguintes membros: 
Emília Maria Gaspar Tóvolli, Aurélio Teixeira da Silva, Elisabete de Melo Lucoveic, 
Prof. Dr. Flávio Quaresma Moutinho, Prof. Dr. José Brás Barreto de Oliveira, Maria 
José Manoel, Irlana Paula Alves Canutti, Itamar Luis Rocha, Ivo Tameo Inoue, 
Sônia Regina Furchineti e Tereza Bandelli Martin. 

O Grupo foi dividido em três subgrupos com o objetivo de 
tratar dos seguintes assuntos: 

1. Perfil Ocupacional e Blocos Funcionais; 
2. Gratificação de Representação/Função em Confiança; e 
3. Institutos de Acesso, Progressão e Promoção. 

Nos últimos quatro meses, ocorreram diversas reuniões entre 
os subgrupos que apresentaram os seguintes trabalhos: 

1) Análise de todas as funções, objetivando agrupá-las em 
blocos, com o objetivo de viabilizar juridicamente o Instituto de 
Acesso.  
2) Análise de todos os perfis ocupacionais atuais.  
3) Elaboração de novos perfis ocupacionais, para torná-los 
genéricos e sucintos.  
4) Análise e enquadramento das funções para adequá-las em 
blocos.  
5) Análise do enquadramento das funções atuais, com vista 
as aterações nas iniciais de algumas funções, bem como o 
seu enquadramento na tabela de vencimentos.  
6) Análise da situação das funções em confiança, bem como 
da Gratificação de Representação, buscando hierarquização e 
definir funções de característica de Gratificação de 
Representação e as que poderão ser funções gratificadas.  
7) Proposta referente á Promoção e Progressão, de resgatar a 
Promoção, incluindo outros critérios, como  cursos.  E a 
viabilização da progressão considerando a formação do 
servidor. 

Informamos, também, que a Comissão pretende concluir os 
trabalhos até o mês de março ou início de abril para ser 
encaminhado para as unidades. 
 
Aurélio Teixeira da Silva e Maria José Manoel 
Representante do corpo técnico-administrativo junto ao CO  
 


