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PORTARIA UNESP N° 499 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2006

Estabelece normas relativas a Exames Médicos de
Saude Ocupacional, Exames Médico-Periciais e
Exames de Juntas Médicas, de observancia no @mbito
da Universidade e determina providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o estabelecido pela Portaria
Unesp n° 413, de 13 de setembro de 2001 e a vista do disposto no Decreto n° 29.180,
de 11 de novembro de 1988,

BAIXA a seguinte Portaria:

CAPITULO 1

DisposicOoes Preliminares

Artigo 1° - As disposi¢cOes contidas na presente Portaria disciplinam Pericias Médicas,
Juntas Médicas e Exames Médicos que digam respeito aos servidores regularmente
admitidos na Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Unesp,
bem como aos candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos,
funcoes e empregos publicos.

Pardgrafo tnico - Os procedimentos relacionados a aplicacdo desta Portaria estdo
regulamentados em Instru¢cdo Normativa do Programa Geral de Saude e
Seguranca do Trabalhador (PGSST).

Artigo 2° - O Programa de que trata a Portaria Unesp n° 413, de 13 de setembro de
2001, denominado Programa Geral de Saude e Seguranca do Trabalhador — PGSST
serd disponibilizado, preferencialmente, através das Unidades de Atendimento
Médico, Odontolégico e Social - UNAMOS, utilizando-se de seus recursos humanos
e administrativos.
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Artigo 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

1- Pericia Médica: procedimento médico realizado por profissional devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina, para avaliar as condi¢des de saude
dos servidores, visando decidir quanto a:

a. necessidade de conceder ou prorrogar licenca para tratamento médico;

b. possibilidade do servidor afastado das atividades laborativas retornar ao
trabalho;

c. indicacao de readaptacdo tendo em vista as limitacgoes fisicas do servidor;
d. indicacdo para aposentadoria por invalidez do servidor,

e. enquadramento das condi¢bes de sauide do servidor, objetivando a
possibilidade deste vir a auferir beneficios previstos em lei,

f. outras matérias que dependam ou venham a depender de avaliacado
médico-pericial;

11 - Exame Médico: procedimento médico realizado por profissional devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina, regulamentado por Instrucao
Normativa do PGSST e pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) de cada Unidade, para estabelecer a capacidade
laborativa quanto a saude do servidor ou do candidato aprovado em concurso
para provimento de cargos, fungdes e empregos publicos, nos casos dos exames:

a. admissionais ou de ingresso,
b. periddicos,

c. para reassuncao,

d. demissionais,

e. outros, de saude ocupacional;

1 - Junta Médica: reunido de trés ou mais médicos e ou especialistas na drea de
Saude, regulamentada por Instru¢cdo Normativa do PGSST, com a atribuicdo de
se pronunciar conclusivamente sobre condicoes de saude e capacidade

laborativa do examinado, para fins de enquadramento em situacdo legal
pertinente.

v - Licenca Médica, em suas modalidades:

a. licenca para tratamento de saude,
b. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
c. licenca ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes,

d. licenca ao servidor acometido de doenca profissional,

¢l

. licenca-gestante;

v - Guia para Pericia Médica (GPM): documento obrigatdrio para a realizacdo de
pericia médica para os fins previstos no Inciso I do Artigo 3° desta Portaria, de
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acordo com os procedimentos regulamentados em Instru¢do Normativa do
PGSST.

vi - Notificacdo de Acidente de Trabalho (NAT): documento padronizado pelo
PGSST para comunicacdo de todos os Acidentes de Trabalho ocorrido no dmbito
da UNESP. O modelo e os procedimentos referentes a sua utilizacdo estdo
disciplinados em Instru¢cdo Normativa do PGSST.

vii - Comunicado de Resultado de Exame Médico (CREM): documento padronizado
para informar resultados de pericias e juntas médicas aos setores
administrativos que tomem parte no Sistema de Pericias Médicas da Unesp,
resguardando o sigilo médico. Esse documento pode ser substituido pela quarta
via da Guia para Pericia Médica (GPM) da Imprensa Oficial do Estado, que
serve para o mesmo fim;

viit - Guia para Exame Médico de Ingresso (GEMI): documento necessdrio para
realizacdo de exame médico para efeito de ingresso na Universidade;

ix - Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF): documento expedido por
autoridade competente, que comprova a aptidao fisica e mental para posse e
exercicio;

x - Parecer Médico: manifestacdo da autoridade médica competente sobre a pericia
ou exame médico efetuado;

x1 - Decisdo: pronunciamento dos Peritos Médicos, do Coordenador Geral do PGSST
ou do Reitor, deferindo ou indeferindo os pedidos dos beneficios constantes
desta Portaria, inclusive em grau de recurso.

Artigo 4° - O PGSST, através de seu Coordenador Geral e de seus Médicos Peritos
designados em conformidade com o Capitulo II desta Portaria, terd, entre outras,
as seguintes atribuicoes:

1- realizar pericias médicas nos servidores para comprovacao de invalidez
permanente para fins de aposentadoria e emitir o competente laudo;

11 - realizar pericias médicas nos servidores para fins de:

a. licenca para tratamento de saude,

b. licenga por acidente no exercicio de suas atribuicdoes ou acometido de
doenca profissional,

licenca-gestante,

oo

readaptacéo e cessacdo da readaptacao,

¢}

reassuncao do exercicio,

)

isencao de retencdo do Imposto de Renda na Fonte,

g. recebimento ou manutencdo de beneficios que dependam de avaliacéo
médico-pericial,

h. outros procedimentos especificados em instrumentos legais que requeiram
ou venham a requerer exame meédico-pericial.
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11 - realizar pericias médicas na pessoa da familia para fins de concessédo de licenca
ao servidor por motivo de doenca em pessoa da familia;

1v - exercer controle e fiscalizacdo sobre as licencas médicas, bem como sobre todos
os atos a elas relacionados e sobre os servidores licenciados, oficiando a
autoridade competente quando a aplicagdo da sancdo cabivel ndo for de sua
competéncia;

v - exercer fiscalizacdo sobre as atividades médicas relativas as pericias médicas
procedidas em servidores, representando a autoridade superior e aos 6rgédos de
classe quando de desrespeito a ética profissional;

vi - expedir normas, instru¢des e comunicados de forma a orientar na realizacdo de
pericias médicas, na fixacdo dos prazos e nos critérios a serem observados para
correta avaliacdo da sanidade e da capacidade fisica.

§ 1° - Os atos expedidos com base nesta Portaria, deverdo fazer mencao
expressa ao Programa Geral de Satde e Seguranca do Trabalhador -
PGSST.

- Os procedimentos referidos neste artigo estio regulamentados por
§ 2° - Os p d t ferid t tig t gul tados p
Instru¢do Normativa do PGSST.

CAPITULO 11

Dos Peritos

Artigo 5° - Cabe ao Coordenador Geral do PGSST propor a designacdo dos Peritos
Médicos e, apds manifestacdo do Pré-Reitor de Administracao ao Reitor, designa-
los.

Artigo 6° - Para cada Unamos haverd ao menos 1 (um) Perito Médico que respondera
ao PGSST pelo cumprimento das atividades relacionadas a Pericia Médica.

§ 1° - O médico perito exercerd suas atividades em qualquer das Unidades da
Unesp, podendo ser designado, pelo Coordenador Geral do PGSST, para
atender a mais de uma Unidade concomitantemente, de acordo com a
necessidade do servigo.

§ 2° - Conforme a demanda da Unidade, poderd ser designado mais de um Perito
Médico.

Artigo 7° - Nas Unidades onde houver um unico Perito Médico serd designado Perito
Médico Substituto que responderd eventualmente pelas atividades do PGSST local
na auséncia daquele.

Artigo 8° - O Perito Médico designado exercerd as atividades correlatas a Pericia sem
prejuizo de suas atribuicdes normais na Unesp.
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CAPITULO III

Da Junta Médica

Artigo 9° - A Junta Médica, de que trata o inciso III, do Artigo 3°, serd constituida
por, no minimo, 3 (trés) médicos designados pelo Coordenador Geral do PGSST, a
seu critério, ficando dissolvida tdo logo seja atendido o motivo pelo qual foi
designada.

\

Pardgrafo tnico - Os procedimentos relacionados a Junta Médica estdo
regulamentados em Instru¢cdo Normativa do PGSST.

CAPITULO IV

Do Comunicado de Resultado de Exame Médico

Artigo 10 - Fica instituido o Comunicado de Resultado de Exame Médico (CREM) no
ambito da Universidade, que substituird todo e qualquer atestado, relatério ou
laudo médico apresentado para os fins da presente Portaria.

- Negar-se-4 validade a todo e qualquer atestado, relatério ou laudo médico
que esteja em desacordo com as disposicoes da presente Portaria.

§ 2° - O Coordenador Geral do PGSST baixard Instrucdo Normativa disciplinando a
expedicdo do CREM, padronizando, inclusive, o modelo de documento que
servird para esse fim.

CAPITULO V

Dos Exames Médicos de Saude Ocupacional

Artigo 11 - Os exames médicos de satide ocupacional estdo previstos no Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e compreendem os seguintes
procedimentos:

1- Exame de Ingresso ou Admissional;
11 - Exame Periddico;
1 - Exame de Reassuncéo;
1v - Exame Demissional.
Paragrafo unico - Os exames médicos de saide ocupacional de que tratam o caput

deste artigo e seus incisos, estardo disciplinados no PCMSO do PGSST e
serdo realizados por médicos pertencentes ao quadro das UNAMOS,
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independente da especialidade. Haverd um médico especializado em
Medicina do Trabalho responsavel pelo PCMSO, de acordo com o previsto
na Norma Regulamentadora n° 07 da Portaria 3214/78.

Artigo 12 - O exame de ingresso admissional de que trata o inciso I do Artigo 11, serd
realizado na UNAMOS de referéncia da Unidade para onde o candidato foi
nomeado, admitido ou contratado mediante a emissdo da Guia para Exame Médico
de Ingresso (GEMI) pelo érgao de Recursos Humanos da unidade mencionada.

Paragrafo unico - Em casos em que ndo for possivel a realizacdo do exame
admissional na UNAMOS da Unidade, este poderd ser realizado em outra
UNAMOS, desde que autorizado pelo Coordenador Geral do PGSST.

Artigo 13 - Realizado o exame de ingresso ou admissional serd expedido o CSCF pelo
médico da UNAMOS, devendo constar que o candidato estd apto ou ndo para o
exercicio das atribui¢coes préprias do cargo, funcdo ou emprego publico.

§ 1° - Concluindo pela aptiddo, o Certificado de que trata o caput terd validade
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de sua expedicao.

§ 2° - A validade do Certificado cessara quando for concedida licenca médica ao
servidor, exceto nos casos de licenca a servidora gestante e licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia.

Artigo 14 - Sera indispensdvel a submissdo a nova pericia médica para posse ou
exercicio quando:

1- na pericia médica anterior tenha sido necessdria a manifestacdo de Junta
Médica;

11 - para o desempenho das atribui¢cdes de novo cargo ou de nova funcido forem
exigidos exames especiais.

Artigo 15 - O original do CSCF serd entregue ao candidato que o apresentarda ao
orgao de recursos humanos da Unidade, ficando a remetente com cépia arquivada
junto com a respectiva GEMI.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 16 - Os procedimentos para as Pericias Médicas destinadas a comprovar a
invalidez total e permanente do servidor para aposentadoria por invalidez estao
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regulamentados por Instrucdo Normativa do PGSST. Os exames médico-periciais
para esse fim serdo realizados nas UNAMOS, por Junta Médica.

Artigo 17 - Realizado o exame médico-pericial da Junta Médica e concluidas as
diligéncias que se fizerem necessarias, o parecer serd encaminhado para decisédo
do Coordenador Geral do PGSST.

§ 1° - Antes da apreciacdo final do Coordenador Geral do PGSST, este podera
p ¢ p

convocar o servidor para novos exames complementares e para nova pericia

médica, quando julgar que faltam subsidios para a melhor avaliacdo do caso.

§ 2° - Deferido o pedido, o Coordenador Geral do PGSST tomard as providéncias
para publicacdo no Diario Oficial do Estado, nos termos da legislagdo
vigente.

Artigo 18 - Do ato de concessdo de aposentadoria por invalidez, a ser expedido pelo
orgao de recursos humanos, deverd constar como data de inicio da aposentadoria
a fixada pelo Coordenador Geral do PGSST.

Artigo 19 - Serd considerado como de licenca para tratamento de saude,
independentemente de qualquer providéncia da UNAMOS, o periodo
compreendido entre a data da licenca concedida ou, quando for o caso, da data da
ultima pericia e a publicacdo da decisdo favoravel a aposentadoria.

CAPITULO VII

Das Licencas Médicas

SECAO I

Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 20 - A concessdo de licenca para tratamento de saude dependerd de pericia
médica e podera ser concedida:

1- “ex officio”;
i1 - a pedido do servidor.

Pardgrafo unico - Os procedimentos necessdrios para a concessdo de licenca
médica estdo regulamentados por Instrucdo Normativa do PGSST.
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SUBSECAO I
Da Licenca Ex Officio

Artigo 21 - O superior imediato ou mediato, a seu juizo e diante das condigOes de
saude do servidor, podera solicitar a concessdo de licenca para tratamento de
saude ex officio, expedindo a competente GPM para a pericia médica.

Paragrafo tnico - Quando o servidor se recusar a se submeter a pericia, deverd o
Coordenador Geral do PGSST ser oficiado para que proceda a sua
convocacdo, comunicando, no caso de nao atendimento, o setor
responsavel para que sejam as tomadas medidas administrativas e
disciplinares cabiveis.

SUBSECAO II

Da Licenca a Pedido

Artigo 22- O servidor que necessitar de licenca para tratamento de saude devera
solicitar ao 6rgao de Recursos Humanos, a expedicdo da GPM, a fim de ser
submetido a necessdria pericia médica.

Pardgrafo tnico — Para o 6rgao de Recursos Humanos expedir a GPM a que se
refere o caput deste artigo, ndo serda solicitado ao servidor nenhum
documento, médico por escrito.

Artigo 23 - Quando o servidor adoecer em localidade diversa da de sua Unidade, a
GPM poderd ser por ele preenchida e assinada, devendo comunicar o fato a
Unidade em que tiver exercicio.

Artigo 24 - O servidor que, diante de suas condicOes de saude, necessitar que a
pericia médica ocorra em seu domicilio ou em unidade hospitalar em que se
encontra internado, deverd mencionar a pretensdao na GPM.

SUBSECAO III

Da Guia para Pericia Médica - GPM
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Artigo 25 - A Guia para Pericia Médica - GPM - terd validade até o final do
expediente do primeiro dia util subseqiliente ao de sua expedicao.

Paragrafo unico - O modelo da GPM e os procedimentos de encaminhamento para
decisdo e arquivamento estdo estabelecidos em Instru¢cdo Normativa do
PGSST.

SUBSEGAO IV

Da Pericia Médica para Fins de Licenca

Artigo 26 - Os procedimentos da pericia médica para fins de licenca estao
regulamentados em Instru¢cdo Normativa do PGSST.

\

Artigo 27 - Para ser submetido a pericia médica o servidor deverd comparecer
UNAMOS da Unidade a qual se encontra vinculado, até o dia util subseqiiente
expedicdo da GPM, munido da GPM e de documento oficial de identificacao.

ja-igiaVig

§ 1° - Na hipdtese de expedicdo de atestado médico por pessoa habilitada, nao
integrante do sistema instituido pelo PGSST, o servidor deverd comparecer
a UNAMOS até o 5° dia util, contado a partir da expedicdo do atestado,
munido da GPM, do atestado médico e de documento oficial de
identificacéao.

§ 2° - A ndo observancia do prazo de que trata o paragrafo anterior, implicara na
perda do direito de pleitear pericia médica referente ao atestado médico.

Artigo 28 - As pericias médicas no domicilio ou na unidade hospitalar serdo
realizadas, sempre que possivel, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da data do
protocolo da GPM.

Artigo 29 - Nos casos de licenca quando fora da sede de exercicio, de que trata o
Artigo 24, a pericia médica somente serd realizada se o servidor comprovar
impossibilidade de locomoc¢do por tempo superior a 3 (trés) dias.

Paragrafo unico - A comprovacao de que trata o caput deste artigo devera ser feita
por meio de um dos seguintes documentos:

a) declaracdo de internacgédo fornecida por unidade hospitalar;

b) atestado de médico em que conste a restricao.

Artigo 30 - O Coordenador Geral do PGSST poderd requisitar do médico perito o
preenchimento adequado dos campos destinados as informacdes que justificam o
parecer, caso considere que as mesmas estejam incompletas ou ndo estejam claras.
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Artigo 31 - As licencas para tratamento de saude, com prazo superior a 90 (noventa)
dias, dependerao de avaliacdo a ser realizada por Junta Médica.

Artigo 32 - O servidor poderd ser convocado para novos exames complementares e
para nova pericia médica quando o Coordenador Geral do PGSST julgar que faltam
subsidios para a melhor apreciacdo do caso.

SUBSEGAO V

Da Licenca Inicial, da Prorrogacao, do Inicio e da Retroacao

Artigo 33 - Os procedimentos para regulamentar a licenca inicial, a prorrogacao, o
inicio e a retroacdo estdo disciplinados em Instrucdo Normativa do PGSST.

Artigo 34 - Toda licenca para tratamento de saude, considerada como inicial, tera
como data de inicio aquela fixada na GPM pela autoridade responsavel pelo
parecer médico, e poderd retroagir até 5 (cinco) dias consecutivos contados do dia
anterior ao da sua expedicao.

§ 1° - Quando motivo de for¢ca maior ou as graves condi¢des de satide do servidor
justificarem maior retroagdo, esta poderda ocorrer por mais 5 (cinco) dias
consecutivos, devendo, neste caso, ser juntados a GPM os devidos
comprovantes que a justifiquem.

§ 2° - Na falta de comprovacio, ou quando o médico perito julgar insuficiente a
justificativa, serdo registrados como faltas os dias que ultrapassarem a
retroacdo prevista no caput deste artigo.

Artigo 35 - A licenca serd enquadrada como em prorrogacdo quando o pedido for
apresentado:

1- até 8 (oito) dias consecutivos antes de findo o prazo da licenca que o servidor
estiver usufruindo;

i1 - antes do término da licenca em que se encontrar, seja inicial ou em
prorrogacao, quando esta for de prazo inferior a 8 (oito) dias.

Paragrafo tnico - Quando a decisdo do médico perito sobre o pedido de
prorrogacao de licenca, solicitado nos termos deste artigo, for pela sua
denegacao, as faltas registradas no periodo compreendido entre a data de
término da licenca anterior e a data da publicacdo do despacho
denegatdrio, serdo consideradas como de licenca, independentemente de
novo pronunciamento daquele érgao.
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SECAO II

Da Licenca a Servidora Gestante

Artigo 36 - Os procedimentos para regulamentar licenca gestante estdo disciplinados
em Instrucdo Normativa do PGSST.

Artigo 37 - A licenca a servidora gestante serd concedida:

1- antes do parto: a partir da 352 (trigésima quinta) semana de gestacdo, salvo
prescricdo médica em contrdrio, mediante pericia médica;

im- apds o parto: mediante requerimento e a apresentacdo da certiddo de
nascimento da crian¢a no 6rgao de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico - Na hipétese do inciso I deste artigo, a licenca vigorara a partir
da data fixada pelo médico perito na GPM. No caso do inciso II deste
artigo considerar-se-a, como inicio da licenca, a data do parto, podendo,
quando for o caso, retroagir até 15 (quinze) dias do evento.

Artigo 38 - No caso de natimorto, serd concedida a servidora licenca para tratamento
de saude, a critério médico, na forma prevista para licenca médica.

Artigo 39 - Aplicam-se a licenca da servidora gestante, quando requerida a partir da
352 (trigésima quinta) semana de gestacdo, as disposi¢cdes das Subsecdes II, III e
IV, da Secéo I, do Capitulo VII, exceto o Artigo 32.

Artigo 40 — Incumbirdo a autoridade competente para decidir sobre a conclusdo da
licenca a servidora gestante requerida apds o parto.

Artigo 41 - Publicada a decisdo sobre o pedido da licenca, a servidora poderd usufrui-
la por inteiro, ainda que a crianca venha a falecer durante a licenca.

Artigo 42 - O disposto no artigo anterior ndo inibe a realizacdo de pericia médica
para retorno laboral a pedido da licenciada, devendo reassumir o exercicio se for
considerada apta.

Artigo 43- Fica assegurado a servidora o direito ao gozo do restante do periodo de
licenca quando, entre a data do parto e a de inicio de exercicio no servico publico,
mediar tempo inferior a 120 (cento e vinte) dias, aplicando-se, no caso, o
estabelecido no Artigo 40.
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SEGCAO III

Da Licenca ao Servidor Acidentado no Exercicio de suas Atribuicdes ou
Acometido de Doenca do Trabalho

Artigo 44 - Os procedimentos para regulamentar licenca para servidor acidentado no
exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca do trabalho, estdo
disciplinados em Instru¢cdo Normativa do PGSST.

Artigo 45 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢cbes ou que tenha
adquirido doenca profissional tera direito a licenca com vencimento, saldrio ou
remuneracao.

Pardgrafo unico - Considera-se também Acidente de Trabalho a agressdo sofrida e
nao provocada pelo servidor, no exercicio de suas atribuigoes.

Artigo 46 - A licenca serd enquadrada, a principio, como licenca para tratamento de
sauide, observando-se para tanto as disposicOes desta Portaria.

Artigo 47 - Serd indispensavel para o enquadramento da licenca como acidente de
trabalho ou doenca profissional, a sua comprovagdo em processo que devera
iniciar-se no prazo mdximo de 8 (oito) dias consecutivos, contados do evento.

Paragrafo unico - Do processo deverdo constar os elementos suficientes para a
comprovacdo do acidente, devendo ser instruido com sua descricao.

Artigo 48 - Concluido o processo, sera elaborado relatério sucinto e encaminhado ao
Médico Perito que avaliara a relacdo de causalidade, providenciando, quando for o
caso, a retificacdo do enquadramento legal da licenca.

Pardgrafo tnico - O Médico Perito e o coordenador Geral do PGSST poderao, a
qualquer tempo, solicitar o processo de comprovacdo do acidente de
trabalho.

Artigo 49 - A Notificacdo de Acidente de Trabalho (NAT) deverd ser emitida em 4
vias, que devem ser assim distribuidas: 12 via para o processo de comprovacao do
acidente; 22 via para a CIPA da Unidade, 32 via para a UNAMOS da unidade, 42 via
para o 6rgdo federal competente, de acordo com modelo padronizado pelo PGSST.

Artigo 50 - Os conceitos de acidente de trabalho, bem como a relacdo das doencas do
trabalho, para fins desta Secdo, serdo os adotados pela legislacdo prépria vigente
a época do acidente.
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SECAO IV

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 51 - O servidor poderda obter licenca por motivo de doenca do coOnjuge,
companheiro ou companheira e de parentes até o segundo grau.

§ 1° - Considera-se companheiro ou companheira, aquele ou aquela que coabite
maritalmente com o servidor ou servidora.

§ 2° - O conceito de parentesco é aquele definido pelo Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 52 - Os procedimentos relacionados a licenca de que trata esta Secdo seguirdo
a mesma orientacdo para licenca médica para tratamento de sua prépria satde.
Sua concessdo estard sujeita a avaliacdo do médico perito que, para corroborar sua
decisdo, poderd solicitar documentos comprobatérios, entre os quais atestados e
relatérios do médico assistente do familiar a quem se atribui a doenca e parecer de
assistente social.

Artigo 53 - A reiteracdo de pedido de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia devera ser objeto de diligéncia a ser realizada por assistente social.

Artigo 54 - O servidor licenciado € obrigado a reassumir o exercicio quando néo
subsistir a doenca na pessoa da familia ou quando da pericia médica ficar
comprovada a cessacdo dos motivos que determinaram a licenga.

Artigo 55 - A licenca de que trata esta Secdo serd concedida com vencimento, saladrio
ou remuneracdo até 1 (um) més e quando exceder esse prazo, ficara sujeito aos
seguintes descontos:

1- de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més, até 3 (trés) meses;
i1 - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3 (trés) meses, até 6 (seis) meses;
111 - sSem vencimento, saldrio ou remuneracdo quando exceder a seis meses, até o

maximo de 20 (vinte) meses.

Paragrafo tnico: Esse beneficio ndo poderd exceder a 20 (vinte) meses.

Artigo 56 - Os dias de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ndo serdo
contados para nenhum efeito legal e acarretardo reducédo do periodo de férias.

Artigo 57 - Aplicam-se a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia as
disposicoes das Subsecdes II a V, da Secdo I, do Capitulo VII, exceto as disposicdes
do Artigo 35.

REITORIA
Rua Quirino de Andrade, 215 — CEP 01049-010 — Sao Paulo - SP - Brasil
Tel (55 11) 5627-0608 fax (55 11) 5627-0202

Pagina 13



unesp ™

AVA
AVAVAY  UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u n esp W 490LIO DE MESQUITA EILHO” .
el

Reitoria il

CAPITULO VIII

Das Competéncias e dos Recursos

Artigo 58 - Compete ao Perito Médico elaborar parecer médico conclusivo a respeito
dos exames de saude previstos para os diversos fins constantes desta Portaria,
deferindo ou indeferindo a pretensdo do servidor.

Paragrafo tnico - Do ato de deferimento ou indeferimento referido no caput cabe
pedido de reconsideracdo a ser dirigido, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis contados a partir da ciéncia do fato do qual recorre, por escrito, ao
Médico Perito, que podera reconsiderar seu parecer.

Artigo 59 - Em caso de inconformismo por parte do servidor a respeito de parecer da
Pericia Médica, cabe interposicdo de recurso, uma unica vez, dirigido ao
Coordenador Geral do PGSST.

§ 1° - O recurso deverd ser interposto, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados a partir da publicacdo do ato do qual recorre.

§ 2° - De posse da peca recursal, a vista dos argumentos aventados pelo
recorrente, o Coordenador Geral do PGSST, em prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos da data do protocolo do recurso, deverd apreciar e emitir
parecer conclusivo, podendo concordar ou ndo com a conclusao pericial.

§ 3° - O Coordenador Geral do PGSST podera solicitar um novo exame pericial em
sua sede ou convocar uma Junta Médica para melhor elucidacdo do quadro
clinico, assim como solicitar a apreciacdo da Assessoria Juridica, em matéria
de sua competéncia.

§ 4° - No caso de necessidade de esclarecimento, serdo estabelecidos prazos
compativeis com a disponibilidade de recursos materiais e humanos para sua
realizacao.

Artigo 60 - Das decisdes do Coordenador Geral do PGSST, quando proferidas em
primeira instancia, caberd um unico recurso ao Reitor da Universidade.

Paragrafo unico - A tramitacdo do recurso observara, no que couber, o disposto no
artigo anterior.

Artigo 61 - Serdo sumariamente arquivados, por despacho da autoridade recorrida, os
recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Capitulo.
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CAPITULO IX

Das Disposicoes Gerais e Finais

Artigo 62 - De posse do CREM ou da cépia da GPM, com parecer médico favoravel a
licenca, deverd o servidor iniciar ou, quando de retroacdo ou de prorrogacao,
continuar seu gozo, ainda que ndo publicada a decisdo do Coordenador Geral do
PGSST, desde que referido parecer tenha sido proferido na forma prevista nesta
Portaria.

Pardgrafo tnico - O gozo da licenca sem que tenha sido atendido o exigido para
nova pericia, constante da publicacdo referente ao pedido anterior,
poderd implicar em faltas.

Artigo 63 - As decisdes de competéncia dos Médicos Peritos, do Coordenador Geral
do PGSST e do Reitor, serdo publicadas em Didrio Oficial.

Artigo 64 - Da publicacdo deverdo constar:

1- o nome do servidor;

11 - o numero do Registro Geral (RG) da carteira de identidade;
11 - o local e a data da pericia médica;

v - o numero de dias concedidos ou a sua denegacéo;

v - a data de inicio da licenca;

vI - 0 seu enquadramento legal.

Paragrafo unico - Deverdo, também, constar da publicacdo as condigdes exigidas
para nova pericia médica, se solicitadas na GPM.

Artigo 65 - O servidor que se valer de parecer médico proferido em desacordo com o
estabelecido nesta Portaria, ficard sujeito a ter como faltas injustificadas o periodo
em que se considerar licenciado.

Artigo 66 - A cépia da GPM ou do CREM, de que trata o Artigo 62, deverd ser
entregue ao 6rgdo de Recursos Humanos da Unidade de lotacdo do servidor até o
primeiro dia util apds ter sido proferido o parecer médico, devendo o mesmo ser
advertido das conseqiiéncias quando em desacordo com o disciplinado nesta
Portaria.

Artigo 67 - O 6rgdo de Recursos Humanos, de que trata o artigo anterior, deverao
observar se o parecer médico foi proferido nos termos desta Portaria, relatando,
oficialmente, eventuais incorrecdes ao Coordenador Geral do PGSST, quando for o
caso.
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Artigo 68 - A publicacdo da decisdo pericial em Diario Oficial prevalece sobre todo e
qualquer documento relacionado a Pericia Médica.

Artigo 69 - As divergéncias, porventura existentes, entre a decisdo do Perito Médico,
do Coordenador Geral ou do Reitor e o expresso na publicacdo do DOE, deverao
ser objeto de consulta, através de oficio, ao PGSST.

Paragrafo tnico - Constatada irregularidade, devera ser instaurada sindicancia
para apurar as responsabilidades e aplicada a pena disciplinar cabivel.

Artigo 70 - A autoridade competente para proferir o parecer médico deverd observar
a correta retroacdo da licenca, sua data de inicio ou de prorrogacdo, cabendo
idéntica providéncia ao 6rgdo de Recursos Humanos.

Artigo 71 - O servidor licenciado para tratamento de saudde, ou por motivo de
acidente em exercicio ou superveniéncia de doenca profissional, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

§ 1° - Quando houver suspeita de descumprimento do caput deste artigo, devera
ser instaurada sindicdncia para apuracdo dos fatos e aplicacdo da pena
cabivel.

§ 2° - O servidor que ndo comparecer a pericia médica, em segunda convocacao,
terd sua GPM encaminhada para publicacdo como indeferida por falta de
pericia regulamentar, perdendo o seu pleito, cabendo, no entanto, recurso
na forma regulamentar desta Portaria.

Artigo 72 - Caberd ao Coordenador Geral do PGSST, quando for o caso, baixar as
instrucoes e expedir os modelos de atos referidos nesta Portaria.

Artigo 73 - Os pedidos de qualquer exame pericial, j4 em tramite, observardo o
procedimento anterior a vigéncia desta Portaria.

Artigo 74 - A aplicacdo desta Portaria aos empregados contratados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) da Unesp dependerd de prévio convénio
a ser celebrado junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

Artigo 75 — A aplicacdo desta Portaria aos servidores estatutdrios serd feita em
consonancia com a legislacdo estadual que regulamenta a matéria.

Artigo 76 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
todas as disposicoes em contrdrio, especialmente a Portaria Unesp n° 249/2004 de
17/06/2004.

(Processo n°® 1938/50/1/2001)
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Sao Paulo, 27 de Setembro de 2006.

PROF. DR. MARCOS MACARI
REITOR
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