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TITULO |
Disposi¢des Preliminares

TITULO |
Disposi¢des Preliminares

Artigo 12 - Este Estatuto institui o regime juridico dos
servidores técnicos e administrativos da Universidade
Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"

Artigo 19 - Este Estatuto institui o regime juridico
dos servidores técnicos e administrativos da
Universidade Estadual Paulista "Jalio de Mesquita
Filho".

Artigo 22 - Os servidores da Universidade que forem
admitidos na forma prevista neste Estatuto sdo
considerados servidores autarquicos e pertencem ao
subquadro de funcdes autarquicas da UNESP - SQFA

Artigo 28 - Os servidores técnicos e
administrativos da Universidade admitidos na
forma prevista neste Estatuto sdo considerados
servidores autarquicos e pertencem ao subquadro de
fungdes autarquicas da UNESP - SQFA.

Artigo 39 - Para os fins deste Estatuto, consideram-se:

I - Funcdo Autarquica: conjunto de atribuices e
responsabilidades cometidas a servidor autarquico;

Il - Servidor Autarquico: pessoa admitida para exercer
funcdo autarquica técnica ou administrativa, doravante
tratado apenas como servidor;

Il - Referéncia Numérica: Simbolo indicativo do nivel
de salario da fungdo autarquica;

IV - Grau: valores fixados para uma referéncia
numeérica;

V - Padréo: conjunto da referéncia numérica e grau:

VI - Classe: conjunto de funcfes autérquicas da mesma
denominacdo e amplitude de vencimentos;

VIl - Série de Classes: conjunto de classes de mesma
natureza de trabalho, hierarquicamente escalonadas de
acordo com o grau de complexidade das atribuicdes e o
nivel de responsabilidade;

VIl - Subquadro: conjunto de fungdes autarquicas
pertencentes a UNESP.

Artigo 39 - Para os fins deste Estatuto, considera-se:
I - Funcdo Autarquica: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a servidor autarquico;

Il - Servidor Autarquico: servidor técnico e
administrativo admitido para o exercicio de fungao
autarquica;

111 - nivel - simbolo indicativo da hierarquia de
vencimento da funcéo autarquica, identificado por
algarismo arabico;

IV - grau - valor fixado para o nivel, identificado
por algarismo romano;

V - padréo - conjunto de nivel e grau, fixados para
cada classe das func@es de provimento efetivo;

VI - classe - conjunto de fung¢des autarquicas de
mesma denominacéo;

VIl - categoria - hierarquia definida para cada
classe;

VIII - Subquadro de Fungdes Autarquicas - SQFA
- conjunto de funcgdes autarquicas técnicas e
administrativas pertencentes a UNESP.

Artigo 42 - O subquadro a que se refere o inciso VIII do
artigo anterior compreende as seguintes tabelas:

I - Tabela I (SQFA-I): constituida de funcbes de
provimento em comissao;

Il - Tabela Il (SQFA-II): constituida de fungdes de
provimento efetivo que comportam substituicao;

Il - Tabela Il (SFA-III): constituida de funcdes de
provimento efetivo que ndo comportam substituicéo.

§ 1° Para as fungdes integradas na Tabela | poderéa haver
substituicdo exclusivamente naquelas cujas atribuicdes
sejam de natureza diretiva.

8 2° Nos demais casos, apenas quando do afastamento
do titular, por interesse da Universidade ou por motivo
de férias, licenga-prémio, licenca para tratamento de
saude e licenca-gestante.

Artigo 42 - O subquadro a que se refere o inciso
VIl do artigo anterior compreende as seguintes
tabelas:

I - Tabela | (SQFA-I): constituida de funcgdes de
confianga.

Il - Tabela Il (SQFA-II): constituida de funcbes de
provimento efetivo que comportam substituicéo;

111 - Tabela 11 (SQFA-III): constituida de funcbes de
provimento efetivo que ndo comportam substituicéo.
8§ 1° Para as funces integradas na Tabela | podera
haver substituicdo exclusivamente naquelas cujas
atribuicbes sejam de coordenacdo, direcéo,
assessoramento e superviséo.

8 2° Nos demais casos, apenas quando do
afastamento do titular, por interesse da Universidade,
ou por motivo de férias, licenga-prémio, licenca para
tratamento de saude e licenca-gestante.

TITULO I
Das Formas de Provimento, do Exercicio e da

TITULO 11
Das Formas de Provimento, do Exercicio e
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Vacéancia

CAPITULOI
Das Formas de Provimento

da Vacancia

CAPITULOI
Das Formas de Provimento

Artigo 52 - Sdo formas de provimento das funcdes do
SQFA:

| - a admissao;

Il - a transposicéo;

111 - 0 acesso;

IV - areintegracdo;

V - areversdo;

VI - 0 aproveitamento;

VII - a readmisséo.

Artigo 592 - Sio formas de provimento das funcdes
do SQFA:

| - a admissao;

Il - a transposic¢éo; (suprimir)

111 - 0 acesso; (suprimir)

IV - a reintegragéo;

V - areversdo;

VI - 0 aproveitamento;

VIl - a readmissao.(suprimir)

SECAO |
Da admissao

SECAO |
Da admissao

| . — ~ . .
Artigo 62 - As admissdes serdo feitas através de
concursos de provas ou de provas e titulos, e sempre na
referéncia inicial da carreira correspondente.

Artigo 62 - As admissdes serdo feitas através de
concursos de provas ou de provas e titulos, e sempre
na referéncia inicial da carreira correspondente.

IIArtigo 79 - Em caso de necessidade de servigo e ndo
havendo candidato habilitado em concurso ou condi¢des
para a realizacdo do mesmo, as funcgbes poderdo ser
providas mediante admissdo em carater temporario, pelo
prazo maximo de 2 anos, considerando-se entdo findo o
provimento e vedado novo preenchimento sem concurso

1] . ;-
Parégrafo dnico -

VArtigo 72 - Em caso de necessidade de servico e
ndo havendo candidato habilitado em concurso ou
condicBes para realizacdo do mesmo, as funcdes
poderdo ser providas mediante admissdo em carater
temporario, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
(suprimir)

Paréagrafo Unico — E vedado novo preenchimento da
mesma vaga sem concurso. (suprimir)

Artigo 82 - O prazo maximo de validade dos concursos
serd de 2 anos e deverd ser expresso no edital respectivo.

Artigo 82 - O prazo maximo de validade dos
concursos serd de 2 anos e devera ser expresso no
edital respectivo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo e a critério da
administracao.

Artigo 92 - As admissdes obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso.

Artigo 992 - As admissdes obedecerdo rigorosamente
a ordem de classificacdo no concurso.

Artigo 10 - As admissdes ndo vinculam o servidor a
uma Unica Unidade da Universidade.

Artigo 10 - A admissdo ndo vincula o servidor
autarquico a uma Unica Unidade da Universidade.

SECAO 11 SECAOII 11
Da Transposicao Da Transposicao (suprimir dos artigos 11 a
16)

Artigo 11 - Transposi¢do é o instituto que objetiva a
alocacdo dos recursos humanos de servico autarquico de
acordo com as aptiddes e a formacdo profissional |,
mediante a passagem do servidor de uma para outra
funcdo de natureza permanente, porém de conteido
ocupacional diverso e independente do processo de
admissdo previsto na se¢éo anterior.

Artigo 11 - Transposic¢do é o instituto que objetiva a
alocacdo dos recursos humanos de servico
autarquico de acordo com as aptiddes e a formacéao
profissional , mediante a passagem do servidor de
uma para outra funcdo de natureza permanente,
porém de conteddo ocupacional diverso e
independente do processo de admissdo previsto na
secdo anterior.

Artigo 12 - A ftransposi¢do, que tera regulamentacdo
prépria, serd feita mediante processo seletivo especial,
respeitadas as exigéncias de habilitacdo, as condicdes e
0s requisitos da funcdo a ser provida.

Artigo 12 - A transposicdo, que tera
regulamentacao prépria, sera feita mediante
processo seletivo especial, respeitadas as
exigéncias de habilitagcdo, as condi¢cbes e os
requisitos da funcdo a ser provida.
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Artigo 13 - Antes da abertura de concurso para
provimento de quaisquer funcdes, poderdo também ser
reservadas vagas de determinadas classes para
transposicao.

Artigo 13 - Antes da abertura de concurso para
provimento de quaisquer funcdes, poderéo
também ser reservadas vagas de determinadas
classes para transposicao.

Artigo 14 - No caso do artigo anterior, quando o0 nimero
de candidatos habilitados para o provimento de fungdes
mediante transposicao for inferior ao nidmero de vagas
reservadas, estas reverterdo para 0s candidatos
habilitados em concurso.

Paréagrafo Gnico - O mesmo procedimento de reversdo de
vagas serd adotado quando o numero de candidatos
habilitados para provimento, mediante admissdo, for
insuficiente para provimento das vagas que lhes foram
destinadas.

Artigo 14 - No caso do artigo anterior, quando
0 numero de candidatos habilitados para o
provimento de fun¢gBes mediante transposi¢éo
for inferior ao ndmero de vagas reservadas,
estas reverterdo para os candidatos habilitados
em concurso.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento de
reversao de vagas serd adotado quando o
nimero de candidatos habilitados para
provimento, mediante admissao, for insuficiente
para provimento das vagas que lhes foram
destinadas.

Artigo 15 - As funcbes de chefia e encarregatura,
pertencentes a Tabela Il do subquadro, poderdo ser
providas mediante transposicdo, ndo se lhes aplicando o
disposto nos artigos 13 e 14.

Artigo 15 - As fungbes de chefia e
encarregatura, pertencentes a Tabela Il do
subquadro, poderdo ser providas mediante
transposicdo, ndo se lhes aplicando o disposto
nos artigos 13 e 14.

Artigo 16 - Em casos excepcionais, quando, em
decorréncia de inspecdo médica oficial, se verificar
modificacdo do estado fisico ou mental do servidor,
determinando alteracdo de sua capacidade para o
trabalho, poderda o mesmo ser readaptado, mediante
transposicao especial, para funcdo mais compativel e de
igual padrao.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista neste artigo, ndo
se aplica o disposto nos artigos 12 e 13, ficando o
servidor sujeito a prova de habilitacdo que for julgada
necessaria.

Artigo 16 - Em casos excepcionais, quando,
em decorréncia de inspecdo médica oficial, se
verificar modificagdo do estado fisico ou mental
do servidor, determinando alteracdo de sua
capacidade para o trabalho, podera o mesmo
ser readaptado, mediante transposicao
especial, para funcdo mais compativel e de
igual padréo.

Paragrafo Unico - Na hipGtese prevista neste
artigo, ndo se aplica o disposto nos artigos 12 e
13, ficando o servidor sujeito a prova de
habilitacdo que for julgada necessaria.

SECAO 111
Do Acesso

SECAO 111
Do Acesso

Artigo 17 - Acesso € o instituto pelo qual o servidor,
mediante processo seletivo especial, passa a integrar a
classe imediatamente superior aquela em que se
encontra, dentro da respectiva série de classes.

Artigo 17 - Acesso € o instituto que permite a
passagem do servidor de wuma funcdo
autarquica, de provimento efetivo, para outra
imediatamente superior, observada a trajetdria,
mediante processo seletivo especial—(Redacdo
dada pela Portaria n°® 136, de 31/03/2000

Artigo 18 - As exigéncias, requisitos, intersticios e
demais procedimentos aplicaveis ao acesso, referentes a
cada série de classes, constardo de regulamento proprio.

Artigo 18 - As exigéncias, requisitos,
intersticios e demais procedimentos aplicaveis
ao acesso, referentes a cada série de classes,
constardo de regulamento préprio.(suprimir)

SECAO IV
Da Reintegracéo

SECAO IV
Da Reintegracéo

Artigo 19 - Reintegracéo é o reingresso do servidor na
Universidade, em virtude de decisdo judicial transitada
em julgado, com ressarcimento de prejuizos de sua

Artigo 19 - Reintegracéo é o reingresso do servidor
em decorréncia de decisdo judicial transitada em
julgado, com ressarcimento dos  prejuizos
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dispensa.

resultantes de sua demissao.

Artigo 20 - A reintegracéo sera feita em funcédo idéntica
a anteriormente ocupada ou, se a mesma houver sido
transformada, na funcéo resultante.

§ 19 - O servidor reintegrado ficara em
disponibilidade;:

1 - se ndo houver vaga na mesma fungéo ou em funcéo
equivalente aquela anteriormente por ele exercida;

2 - se sua funcdo houver sido extinta e ndo existir
possibilidade de aproveitamento em funcdo equivalente.

§ 29 - A disponibilidade , nos termos do paragrafo
anterior, obriga o servidor a aceitar o reaproveitamento,
respeitadas as disposicOes anteriores, assim que houver
vaga em funcéo equivalente no subquadro da
Universidade.

Artigo 20 - A reintegragdo serd feita na funcéo
autarquica anteriormente ocupada.

§ 1° - Se a funcdo autarquica tiver sido transformada,
far-se-a a reintegracdo na funcgéo que dela resultar.

1 - se ndo houver vaga na mesma fungéo ou em
funcdo equivalente aquela anteriormente por ele
exercida;

2 - se sua funcéo houver sido extinta e ndo existir

§ 2° - No caso de extincdo da funcdo autarquica
anteriormente ocupada, far-se-4 a reintegragdo em
funcdo autdrquica de idénticas denominagdo,
natureza e remuneragéo.

§ 3° - Na impossibilidade de ser atendido o
disposto no paragrafo anterior, o servidor ficara
em disponibilidade, até seu obrigatoério
aproveitamento.

§ 4°© - A disponibilidade obriga o servidor a
aceitar o reaproveitamento, respeitadas as
disposicdes anteriores, assim que houver vaga
em idéntica funcgao.

§ 5° - Se a funcé@o anteriormente ocupada
estiver provida, seu ocupante sera colocado em
disponibilidade, até a criacdo de outra funcéo
de idéntica denominacdo, natureza e
remuneracao.

Artigo 21 - Transitada em julgado a sentenca que
determinar a reintegracdo, devera o respectivo ato ser
expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 21 - Transitada em julgado a sentenca, sera
expedido de imediato, pelo Reitor, o ato de
reintegracéo.

SECAO V
DA REVERCAO

SECAO V
DA REVERCAO

Artigo 22 - Reversdo € o ato pelo qual o aposentado
reingressa no servico, a pedido ou "ex oficio".

8§ 10 - N4o podera reverter a atividade o aposentado que
tiver mais de 60 anos (sessenta) anos de idade, excecao
feita aos casos de reversdo "ex oficio”, a qual, por
revestir-se de obrigatoriedade, tera lugar quando se
tornarem insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria.

§ 29 - A reversio somente podera efetivar-se quando,
através da inspe¢do médica oficial , ficar comprovada a
capacidade para o exercicio da funcéo.

§ 30 - Se 0 laudo médico néo for favoravel, cabera nova
inspecdo de saude, se for o caso, apds o decurso minimo
de 90 (noventa) dias.

§ 40 - A reversdo sera tornada sem efeito quando o
interessado ndo entrar no exercicio de suas fungdes
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 50 - A reversio dar-se-4 em funcdo de idéntica
denominacdo aquela ocupada pelo inativo por ocasido da
aposentadoria.

8 60 - Em casos especiais, a Juizo da Universidade,

Artigo 22 - Reversao € o reingresso, a pedido ou ex-
oficio, do aposentado por invalidez ao servigo,
qguando se tornarem insubsistentes as razbes que
determinaram a aposentadoria.

§ 19 - N&o podera reverter a atividade o
aposentado que tiver mais de 60 anos
(sessenta) anos de idade, excecéao feita aos
casos de reversdo "ex oficio", a qual, por
revestir-se de obrigatoriedade, tera lugar
quando se tornarem insubsistentes as razées
gue determinaram a aposentadoria.(suprimir)

§ 2° - A reversdo somente podera efetivar-se quando,
através de inspecao médica oficial, ficar comprovada
a capacidade para o exercicio da funcéo.

§ 3° - Se o laudo médico nédo for favoravel, cabera
nova inspecdo de saude, se for o caso, apds o
decurso minimo de 90 (noventa) dias.

§ 49 - A reversdo serd tornada sem efeito
guando o interessado ndo entrar no exercicio
de suas funcdes dentro do prazo de 30 (trinta)
dias.(suprimir)

§ 5° - A reversdo dar-se-4 em funcdo de idéntica
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poderd o aposentado reverter a outra funcdo de igual
padrdo, respeitados 0s requisitos para preenchimento da
mesma.

denominacdo aquela ocupada pelo
ocasido da aposentadoria.

inativo por

§ 6° - Em casos especiais, a juizo do Reitor, podera
0 aposentado reverter em outro cargo, de igual
remuneracao, respeitada a habilitacao profissional.
(ver redagdo do Art. 36 da Lei 10.261/68)

§ 7° - A reversdo serd tornada sem efeito e
cassada a aposentadoria, mediante instalacéo
de competente  processo  administrativo
disciplinar, quando o interessado ndo entrar no
exercicio de suas fungbes no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da publicacdo do ato.

Secéo VI
Do Aproveitamento

Secéo VI
Do Aproveitamento

Artigo 23 - Aproveitamento é 0 reingresso na
Universidade do servidor em disponibilidade.

Artigo 23 - Aproveitamento é o retorno a atividade
do servidor em disponibilidade.

Artigo 24 - O servidor em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de vaga
existente ou que venha a ocorrer no subquadro da
Universidade.

8§19 - O aproveitamento dar-se-4 em funcio equivalente,
por sua natureza e salario, aquela que o servidor ocupava
quando posto em disponibilidade, ndo podendo ser feito
em funcéo de padrdo superior.

§20 - Se o aproveitamento se der em funcio de padrdo
inferior, o servidor tera direito a diferenca de salarios.

839 - Em nenhum caso poderd efetuar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspecdo médica,
através do 6rgdo oficial competente, fique certificada a
capacidade para o exercicio da funcéo.

849 - Se 0 laudo médico n&o for favoravel, cabera nova
inspecdo médica, se for o caso, decorridos no minimo 90
(noventa) dias.

8590 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade do servidor que, aproveitado,
ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias.

869 - Sera aposentado na fungdo anteriormente ocupada
o servidor em disponibilidade julgado incapaz para o
servico, em inspe¢do médica realizada pelo ¢érgao
competente.

§70 - Se o aproveitamento se der em funcdo de
provimento em comissdo, nele serd assegurada ao
servidor a condicdo de efetividade que possuia na funcéo
anteriormente ocupada.

Artigo 24 - O servidor em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado no provimento de
fungdo vaga existente ou que venha a ser criada.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto
possivel, em cargo de natureza e padrdo de
vencimentos correspondentes ao que ocupava,
ndo podendo ser feito em cargo de padrdo
superior. (redacdo 8§ 1° Art. 38 da Lei
10.261/68).

§ 2° Se o aproveitamento se der em cargo de
padrao inferior ao provento da disponibilidade,
tera o servidor direito a diferenca. (redagao §
2° Art. 38 da Lei 10.261/68)

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspecdo médica,
através do 6rgéo oficial competente, fique certificada
a capacidade para o exercicio da fungdo.

§ 4° - Se o laudo médico nédo for favoravel, cabera
nova inspecdo médica, se for o caso, decorridos no
minimo 90 (noventa) dias.

8§ 5° Ser tornado sem efeito o ato de aproveitamento
e cassada a disponibilidade do servidor, mediante
instauracdo de competente processo administrativo
disciplinar, que, aproveitado, ndo entrar em
exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicacédo do ato expedido pelo
Reitor.

§ 6° - Serd aposentado na funcdo anteriormente
ocupada o servidor em disponibilidade julgado
incapaz para o servico, em inspe¢do médica
realizada pelo drgéo oficial competente.

§79 - Se o aproveitamento se der em funcédo de
provimento em comisséo, nele serd assegurada
ao servidor a condicdo de efetividade que
possuia na funcdo anteriormente ocupada.
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(suprimir)

SECAO VII SECAO VI
Da Readmisséo Da Readmisséo (suprimir os artigos 25 e
26)

Artigo 25 - Readmissdo é o ato pelo qual o ex-servidor
reingressa no servico autarquico, a critério da
Universidade, se direito a ressarcimento de prejuizos,
assegurada, apenas, a contagem de tempo de servico em
cargos ou funcdes anteriores.

§ 19 - A readmissio de ex-servidor serd
obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo
processo disciplinar, se for o caso, em que fique
demonstrado ndo haver inconveniéncia para 0 servigo
publico na decretacdo da medida.

§ 20 - Observado o disposto paragrafo anterior, se a
demissdo tiver sido a bem do servico publico, a
readmissdo ndo poderd ser decretada antes de decorridos
5 (cinco) anos do ato de demissdo.

Artigo 25 - Readmisséo € o ato pelo qual o ex-
servidor reingressa no servico autarquico, a
criterio da Universidade, se direito a
ressarcimento de prejuizos, assegurada,
apenas, a contagem de tempo de servico em
cargos ou funcdes anteriores.

§ 19 - A readmissdo de ex-servidor sera
obrigatoriamente precedida de reexame do
respectivo processo disciplinar, se for o caso,
em que figue demonstrado nao haver
inconveniéncia para o servico publico na
decretacao da medida.

§ 29 - Observado o disposto paragrafo anterior,
se a demisséo tiver sido a bem do servico
publico, a readmissdo nao podera ser
decretada antes de decorridos 5 (cinco) anos
do ato de demisséo.

Artigo 26 - A readmissdo sera feita na fungio
anteriormente exercida pelo ex-servidor ou, se a mesma
houver sido transformada, na fungdo resultante da
transformacéo.

Artigo 26 - A readmissao sera feita na fungéo
anteriormente exercida pelo ex-servidor ou, se
a mesma houver sido transformada, na funcéo
resultante da transformacéo.

CAPITULO 1l
Do Exercicio

SECAO I
Disposicdes Preliminares

CAPITULOII
Do Exercicio

SECAO |
Disposic¢bes Preliminares

Artigo 27 - O servidor devera entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo oficial
do ato de admisséo.

Paréagrafo Unico - O prazo fixado neste artigo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante
solicitacdo justificada do servidor e a juizo da autoridade
competente.

Artigo 27 - O servidor devera entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicacdo do ato de admisséo.

Paragrafo Unico - O prazo fixado neste artigo
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
mediante solicitacdo justificada do interessado e a
juizo da autoridade competente.

Artigo 28 - O ato de admissdo caducara quando o
servidor ndao entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 28 - O ato de admissdo caducara quando o
servidor ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 29 - No caso de remocéo ou transferéncia, o
prazo para exercicio de servidor em férias ou licenca
seré contado da data em que este retornar ao servico.

Artigo 29 - No caso de transferéncia, o prazo para o
exercicio de servidor em féerias ou licenca sera
contado a partir do término das mesmas.

Artigo 30 - Em caso de mudanga de sede, serd
concedido um periodo de transito, de até 8 (oito) dias, a
contar do desligamento o servidor.

Artigo 30 - Em caso de mudanca de sede de
exercicio para outro municipio, o periodo de
transito sera de até 8 (oito) dias, a contar do
desligamento do servidor

SECAO I
Da Jornada de Trabalho

SECAO I
Da Jornada de Trabalho

Artigo 31 - No ato de admissdo do servidor devera
constar a jornada de trabalho, que poderd ser completa

Artigo 31 - No ato de admissdo do servidor devera
constar a jornada de trabalho, que poderd ser
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ou comum.

§ 19 - A jornada completa corresponde a prestacio de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 20 - A jornada comum corresponde & prestagio de
30 (trinta) horas semanais de trabalho.
8§30 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos

servidores para os quais a legislacdo tenha fixado
jornada inferior a 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

849 - O servidor em jornada completa de trabalho néo
poderd retornar a jornada comum de trabalho.

completa, comum ou de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

8§ 1° - A jornada completa corresponde & prestacdo de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° - A jornada comum corresponde a prestacdo de
30 (trinta) horas semanais de trabalho.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica
aos servidores para os quais a legislacéo tenha fixado
jornada inferior a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.

§ 4° - O servidor em jornada completa de trabalho
ndo podera ter esta jornada alterada para jornada
comum de trabalho, exceto para exercer fungdes
especificadas em legislacdo propria.

§ 5° - As fungbes que integram a Area da
Saude, poderdo ser exercidas em jornada
completa de trabalho, jornada comum de
trabalho ou em jornada de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

Artigo 31-A — A jornada de trabalho, cuja
duracdo exceda de sete horas, é obrigatdria a
concessdo de um intervalo, para alimentagdo e
repouso, de no minimo uma hora.

Paragrafo Unico — O intervalo a que se refere o
presente artigo ndo serd computado na duracéo
do trabalho.

Artigo 31-B - Entre duas jornadas de trabalho
havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso. (Art. 66 da CLT).
Artigo 31-C — Nas unidades em que houver
necessidade de funcionamento ininterrupto,
podera ser estabelecido o horario para duas ou
mais turmas, mantido sempre a jornada em
dois periodos com intervalo de, no minimo, uma
hora para refeicdo e repouso. (redagdo da
Resolucdo SAM 14/95, com modificacdo)

Artigo 32 - A duracdo da jornada completa de trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente a 2 (duas) , consideradas como servico
extraordindrio.

Pardgrafo Unico - A convocacdo para prestacdo de
servigo extraordinario dependerd de autorizacdo prévia
do Reitor, nos moldes regulamentares, devendo, para
tanto, ser apresentada justificativa circunstanciada

Artigo 32 - A duragdo da jornada completa de
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares
a critério da administragdo, em ndmero nao
excedente a 2 (duas), consideradas como servico
extraordinério.

Paragrafo Gnico - A convocacdo para prestacéo de
servigo extraordinario, somente sera autorizada nos
casos de comprovada urgéncia e necessidade
inadiavel, sempre mediante prévia autorizacdo da
administracdo central, observado o que dispde a
legislacdo em vigor.

Artigo 33 - A natureza de determinadas fungdes podera
exigir que o servidor desempenhe suas atribuicdes com
proibicdo do exercicio profissional respectivo e/ou
desempenho de atividades particulares remuneradas,
sem que, em decorréncia desta proibicdo, venha a auferir
gualquer acréscimo no salario.

Artigo 33 - A natureza de determinadas
fungbes podera exigir que o servidor
desempenhe suas atribuicbes com proibi¢do do
exercicio profissional respectivo elou
desempenho de atividades particulares
remuneradas, sem que, em decorréncia desta
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proibicdo, venha a auferir qualquer acréscimo
no salario. (suprimido)

Artigo 34 - Em caso de necessidade de servico, a
Universidade podera instituir para os servidores em
jornada completa jornada especial de trabalho
denominada Regime de Atividade Acrescida.

Artigo 34 - Em caso de necessidade de
servico, a Universidade podera instituir para os
servidores em jornada completa jornada
especial de trabalho denominada Regime de
Atividade Acrescida. (suprimido)

SECAO 111
Do Ponto

SECAO 111
Do Ponto

Artigo 35 - Ponto é o registro pelo qual se verificarg,
diariamente, a entrada e a saida do servidor no servico.
Paragrafo Unico - O servidor ndo podera ser dispensado
do ponto, salvo nos casos expressamente previstos neste
Estatuto.

Artigo 35 - Ponto é o registro da frequiéncia pelo
qual se verificarg, diariamente, a entrada e a saida do
servidor no servigo.

Paragrafo Unico - O servidor ndo poderd ser
dispensado do ponto, salvo nos casos expressamente
previstos neste Estatuto ou em legislacéo especifica.

Artigo 36 - Até 5 (cinco) vezes por més, sera permitido
ao servidor entrar em servigo com atraso nunca superior
a 15 (quinze) minutos, desde que haja reposi¢do no
mesmo dia.

Artigo 36 - Até 5 (cinco) vezes por més, sera
permitido ao servidor entrar em servico com atraso
nunca superior a 15 (quinze) minutos, desde que haja
reposi¢do no mesmo dia.

Artigo 37 - Até 3 (trés) vezes por més, serd permitido ao
servidor retirar-se, temporaria ou definitivamente,
durante o periodo de trabalho, por motivo justo, a
critério da autoridade competente, sem qualquer
desconto em salario, desde que haja reposicéo.

Paragrafo (nico - A auséncia prevista no "caput" deste
artigo ndo podera exceder a 2 (duas) horas, excetuando-
se 0s casos de doenca.

Artigo 37 - Até 3 (trés) vezes por més, serd
permitido ao servidor retirar-se, temporaria ou
definitivamente, durante o periodo de trabalho, por
motivo justo, a critério da autoridade competente,
sem qualquer desconto em salério, desde que haja
reposicao.

§ 1° - A auséncia prevista no "caput" deste
artigo ndo podera exceder a 2 (duas) horas,
excetuando-se os casos de doenca.

§ 2° - O servidor é obrigado a compensar, no
mesmo dia ou nos 3 (trés) dias Uteis
subsequentes, 0 tempo correspondente a
retirada temporéria ou definitiva :

1 — de uma s0 vez, se a auséncia for igual ou
inferior a 30 minutos, ou

2 — se a retirada se prolongar por periodo
superior a 30 minutos, a compensacdo devera
ser dividida por periodo n&o inferior 30 minutos,
com excecdo do ultimo, que sera pela fracéo
necessaria a compensacdo total, podendo o
servidor, a critério da autoridade competente,
compensar mais de um periodo por dia.

§ 3° - Podera a autoridade competente, sempre
que entender conveniente, exigir comprovagao
do motivo alegado pelo servidor.

Artigo 37-A — N&o sera computado no limite
fixado no caput do artigo anterior, nos termos
da legislacdo pertinente, o periodo de auséncia
temporaria durante o expediente, entrada tardia
e retirada antecipada, para consulta ou
tratamento de salde em Orgdo pertencente a
rede oficial de atendimento a salde.

Artigo 37-B — O servidor perdera a totalidade
do salario diario, quando comparecer ou retirar-
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se do servigo, fora das hipdteses previstas nos
Artigos 36 e 37, registrando-se sua frequéncia,
desde que permaneca em servico por mais de
dois tercos do horério a que estiver obrigado.

Artigo 38 - As faltas ao servico, até o maximo de 6
(seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, poderdo
ser abonadas, desde que tenham ocorrido por motivo
justificado perante a autoridade competente, no primeiro
dia de retorno ao servico.

Artigo 38 - As faltas ao servigo, até 0 maximo de 6
(seis) por ano, ndo excedendo a uma por més,
poderdo ser abonadas, desde que tenham ocorrido
por motivo justificado perante a autoridade
competente, no primeiro dia de retorno ao servico.

Artigo 39 - O servidor que doar sangue fica dispensado
do comparecimento ao servico no dia da doacdo,
devendo apresentar comprovante no primeiro dia de
retorno ao servigo.

Artigo 39 - O servidor que doar sangue fica
dispensado do comparecimento ao servi¢o no dia da
doacdo, devendo apresentar comprovante no
primeiro dia de retorno ao servigo.

Artigo 40 - Poderdo ser estabelecidas normas especiais
guanto a freqiéncia ao servigo, para 0 servidor
estudante, durante o periodo letivo.

Paragrafo Unico - O beneficio somente serd concedido
através de comprovacdo quando, entre o periodo de
aulas e o expediente na reparti¢do, mediar tempo igual
ou inferior a noventa minutos.

Artigo 40 - Poderdo ser estabelecidas normas
especiais quanto a frequéncia ao servigo, para o
servidor estudante, durante o periodo letivo.
Pardgrafo Unico - O beneficio somente sera
concedido através de comprovagdo quando, entre o
periodo de aulas e 0 expediente na reparticdo, mediar
tempo igual ou inferior a noventa minutos.

Artigo 41 - O servidor que, comprovadamente,
participar das diferentes operaces do Projeto Rondon
ou de exames supletivos ou vestibulares, fica dispensado
do ponto, sem prejuizo de seu salario, direitos e
vantagens, pelo prazo de duracdo da operacao.

Artigo 41 - O servidor que, comprovadamente,
participar das diferentes operacbes do Projeto
Rondon ou de exames supletivos ou vestibulares,
fica dispensado do ponto, sem prejuizo de seu
salario, direitos e vantagens, pelo prazo de duracdo
da operacéo.

SECAO IV
Da substituicéo

SECAO IV
Da substituicéo

Artigo 42 - Havera substituicdo no impedimento legal e
temporario do ocupante de fungdo a que correspondam
atribuices de chefia e encarregatura de unidade
administrativa.

§ 19 - As fungbes integradas na Tabela I, cujas
atribui¢des ndo sejam de natureza diretiva, s6 cabera
substituicdo por motivo de férias, licenca-prémio,
licenca para tratamento de saide e licenga-gestante.

§ 20 - Quando a substituicio ndo for automatica,
dependeré de ato de autoridade competente.

§ 30 - O substituto exercera a fungdo enquanto perdurar
o impedimento do respectivo titular.

Artigo 42 - Havera substituicdo no impedimento
legal e temporéario do ocupante de funcdo a que
correspondam atribuicdes de coordenacéo, diregéo,
assessoramento e supervisdo, integradas na Tabela
I de que trata o inciso | do artigo 4° desde que o
periodo exceda a 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 1° - Em caso de interesse da Universidade, podera
haver substituicdo para as demais funcGes
constantes da Tabela I, exclusivamente por motivo
de férias, nojo, gala, licenga-prémio, licenca para
tratamento de salde, licenga-gestante e licenca
adocdo.

§ 2° - Quando a substituicdo ndo for automatica,
dependeré de ato de autoridade competente.

§ 30 - O substituto exercera a fungdo enquanto
perdurar o impedimento do respectivo titular.

Artigo 43 - Ocorrendo vacancia da funcéo, o substituto
passara a responder pelo expediente da unidade ou 6rgédo
correspondente, até o preenchimento da mesma.

Artigo 43 - Ocorrendo vacéncia da fungdo, o
substituto passara a responder pelo expediente da
unidade ou 6rgdo correspondente, até o provimento
da mesma.

Artigo 44 - O substituto, durante todo o tempo que
exercer a substituicdo, tera direito a perceber o valor do
padréo e as vantagens pecunidrias inerentes a funcdo do
substituido, mais as vantagens pessoais a que fizer jus.

Artigo 44 - O substituto, durante todo o tempo que
exercer a substituicdo, tera direito a perceber a
diferenca de remuneracdo de acordo com as
regras estabelecidas nas respectivas carreiras e
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Pardgrafo Gnico - Durante o tempo de substituicdo, o
substituto perdera o salario e demais vantagens
pecuniarias inerentes a sua funcdo, se pelos mesmos nédo
optar.

sistema retribuitorio.

Paragrafo Unico - Durante o tempo de substitui¢do, o
substituto perdera o salario e demais vantagens
pecuniérias inerentes a sua funcdo, se pelos mesmos
ndo optar.

Artigo 45 - Os caixas e outros servidores que tenham
valores sob sua guarda, em caso de impedimento,
deverdo indicar servidores de sua confianga para
substitui-los, respondendo a sua fianga, pela gestdo do
substituto.

Artigo 45 - Os caixas e outros servidores que
tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, deverdo indicar servidores de sua
confianca para substitui-los, respondendo a sua
fianca, pela gestao do substituto. (suprimido)

CAPITULO Il
Da Vacancia

CAPITULO IlII
Da Vacéancia

Artigo 46 - A vacancia da funcéo decorrera de:
I - dispensa ou demissao;

Il - transposicéo;

111 - acesso;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Artigo 46 - A vacancia da fungdo autarquica
decorrera de:

I - dispensa ou demisséo;

II - transposi¢éo; (suprimido)

111 - acesso; (suprimido)

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Artigo 47 - Dar-se-4 a dispensa:
I - a pedido do servidor;
Il - a critério da Universidade, quando se tratar de

ocupante de funcéo prevista no inciso I do art. 49 ;
Il - quando o servidor admitido em carater temporario
ndo for aprovado em concurso, no prazo de 2 anos.

§ 10 - Na hipotese prevista no inciso | deste artigo o
servidor devera aguardar em exercicio a concessao da
dispensa, até o maximo de 15 dias, a contar da
apresentacdo do requerimento.

§ 29 - Né&o havendo prejuizo para o servigo, a
permanéncia em exercicio a que se refere o paragrafo
anterior podera ser dispensada pela autoridade
competente.

Artigo 47 - Dar-se-4 a dispensa:

I - a pedido do servidor;

Il - a critério da Universidade:

a) quando se tratar de ocupante de funcéo
prevista no inciso I, do artigo 4°;

b) durante o periodo de estagio probatorio,
mediante parecer conclusivo da Comissdo
constituida para fins de Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor, propondo a sua
dispensa, desde que lhe tenha sido assegurado
o direito de ampla defesa.

Il - quando o servidor admitido em carater
temporario ndo for aprovado em concurso, no
prazo de 2 anos. (suprimido)

§ 10 - Na hipotese prevista no inciso | deste artigo o
servidor devera aguardar em exercicio a concessao
da dispensa, até o maximo de 15 dias, a contar da
apresentacdo do requerimento.

§ 20 - Nio havendo prejuizo para o servico, a
permanéncia em exercicio a que se refere o
paragrafo anterior podera ser dispensada pela
autoridade competente, ouvido o superior imediato
do servidor.

§ 3° - O servidor somente sera definitivamente
dispensado, na forma da letra “b” do inciso Il
deste artigo, apds decisdo final de recursos
eventualmente interposto.

Artigo 47-A - A demissdo ocorrerd nas
hipoteses previstas nos artigos 176 e 177
deste Estatuto.

TITULO I
Da contagem de Tempo de Servico

TITULO HI
Da contagem de Tempo de Servico
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Artigo 48 - A apuracgdo do tempo de servico sera feita
em dias.

§ 10 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a
vista do registro de frequéncia.

§ 20 - O nimero de dias serd convertido em anos,
considerados estes como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Artigo 48 - A contagem do tempo de servigo serd
feita em dias.

§ 19 - Serdo computados os dias de efetivo
exercicio a vista do registro de freqiiéncia.

§ 20 - O numero de dias sera convertido em anos,
considerados estes como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Artigo 49 - Serdo considerados de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, 0s dias em que o servidor
estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oitos) dias;

111 - falecimento do cdnjuge, filho, inclusive natimorto,
pais e irmaos, até 8 (oitos) dias;

IV - falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - convocagdo para cumprimento de servi¢os
obrigatdrios por lei;

VI - licenga por acidente de trabalho ou por doenca
profissional;

VII - licenga-gestante;

VIII - licenga-compulsoria;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas, até o limite de 6 (seis) por ano,
sendo no maximo 1 (uma) por més;

X1 - afastamentos no interesse da Universidade;

XII - doagdo de sangue, devidamente comprovada, por
um dia em cada trés meses de trabalho;

XI1II - trénsito, em decorréncia de mudanca de sede de
exercicio, até 8 (oito) dias;

X1V - participacdo em provas de competi¢des
desportivas oficiais, dentro ou fora do Estado ou do Pais;
XV - suspensao, se o servidor for declarado inocente;
XVI - promocdo de sua campanha eleitoral, nos termos
da legislacéo vigente;

XVII - participagdo em exames supletivos e
vestibulares;

XVIII - participagdo nas operacdes do Projeto Rondon;
XIX - comparecimento ao IAMSPE, na forma da
legislacdo pertinente.

Artigo 49 - Serdo considerados de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, os dias em que o
servidor estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oitos) dias;

111 - falecimento do conjuge, companheiro(a)
filhos, inclusive natimorto, pais e irmaos, até 8
(oitos) dias;

IV - falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - convocagdo para cumprimento de servicos
obrigatorios por lei;

VI - licenca por acidente de trabalho ou por doenga

profissional;
VII - licenga-gestante;
V11 - licenga-compulsoria;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas, até o limite de 6 (seis) por ano,
sendo no maximo 1 (uma) por més;

X1 - afastamentos no interesse da Universidade;
XII - doagdo de sangue, devidamente comprovada,
por um dia em cada trés meses de trabalho;

XIII - transito, em decorréncia de mudanca de sede
de exercicio, até 8 (oito) dias;

XIV - participacdo em provas de competicdes
desportivas oficiais, dentro ou fora do Estado ou do
Pais;

XV - suspensdo, se o servidor for declarado
inocente;

XVI - promocéo de sua campanha eleitoral, nos
termos da legislacdo vigente;

XVII - participagdo em exames supletivos e
vestibulares;

XVIII - participacdo nas operagdes do Projeto
Rondon;

XIX - comparecimento ao IAMSPE, ou 6rgaos de
assisténcia medica oficiais na forma da legislacdo
pertinente;

XX — licenc¢a paternidade, até 5 (cinco) dias;
XXI- licenca adocgao;

XXI1- exercicio de mandato de entidades de
classe, nos termos da lei.

Artigo 50 - Sdo consideradas também de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
servidor deixar de comparecer ao servico em virtude de

Artigo 50 - Sdo consideradas também de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que
0 servidor deixar de comparecer ao servico em
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mandato legislativo municipal, se o horério de sessdes
coincidir com o de trabalho.

Paréagrafo Unico - No caso de vereanga remunerada. 0s
dias de afastamento ndo serdo computados para fins de
vencimento ou remuneragdo, salvo se por eles tiver
optado o servidor.

virtude de mandato legislativo municipal, se o
horario de sessdes coincidir com o de trabalho.
Paréagrafo Unico - No caso de vereanga remunerada.
os dias de afastamento ndo serdo computados para
fins de vencimento ou remuneracéo, salvo se por eles
tiver optado o servidor.

Artigo 51 - Para efeito de aposentadoria, sera contado o
tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Artigo 51 - Para efeito de aposentadoria, sera
contado o tempo em que o servidor esteve em
disponibilidade, nos termos da legislacéo vigente.

Artigo 52 - Para efeito de disponibilidade e
aposentadoria sera contado o tempo de:

I - afastamento para entidades paraestatais, servigos
publicos de natureza industrial e outros permitidos em
lei;

Il - licenca para tratamento de salde.

Artigo 52 - O tempo de licenga para tratamento
de saude e as faltas médicas serdo contado
somente para efeito de disponibilidade e
aposentadoria.

I- afastamento para entidades paraestatais,
servicos publicos de natureza industrial e outros
permitidos em lei; (suprimido)

Il - licenca para tratamento de saude.
(suprimido)

Artigo 53 - O tempo de mandato eletivo federal,
estadual ou de Prefeito Municipal, em que seja exigido
afastamento para o exercicio do mandato, sera contado
de acordo com a legislacéo vigente.

Artigo 53 - O tempo de mandato eletivo federal,
estadual ou de Prefeito Municipal, em que seja
exigido afastamento para o exercicio do mandato,
seré contado de acordo com a legislagéo vigente.
Artigo 53-A - O tempo de servico publico
prestado ao Estado de Sdo Paulo e suas
Autarquias sera contado singelamente, para
todos os fins.

Paragrafo Unico - O tempo de servigco publico
prestado até 20/12/1984 a Unido, outros
Estados, Municipios e suas respectivas
autarquias, anteriormente ao ingresso do
servidor na Universidade, sera contado
integralmente para todos os fins e, a partir de
21/12/1984 somente para fins de aposentadoria
e disponibilidade, nos termos da legislacéo
vigente. (Lei Complementar n° 318/83 e
Lei Complementar n® 437/85)

Artigo 53-B - Né&o sera computado para
qualquer efeito até 22/09/2003, e apoés esta
data, serd considerado para fins de
aposentadoria: (LC 943/03):

a) - as faltas justificadas e injustificadas;

b) - o periodo de licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia;
c) - o periodo de
interesses particulares;
d) - os dias de suspenséo;

e) - o periodo de licenca para funcionaria
casada com funcionario ou militar.

Orientacdo Normativa n° 01, de 23/01/07

§ 1° - O servidor afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio da funcéo
autarquica sem percebimento de remuneracao,
somente contara o respectivo tempo de

licenca para tratar de
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afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicBes previstas em lei.

§ 2° - A contribuicdo efetuada durante o
afastamento do servidor ndo sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo na concessao
da aposentadoria.

Redacéo Lei 10.261/68

Artigo 53-C - Em regime de acumulacdo é
vedado contar tempo de servico prestado em
uma das funcdes para reconhecimento de
direitos e vantagens na outra.

Artigo 53-D - O servidor, desde que tenha
completado cinco anos de efetivo exercicio, tera
computado, para efeito de aposentadoria, nos
termos da lei, o tempo de contribuicdo ao
regime geral de previdéncia social decorrente
de atividade de natureza privada, rural ou
urbana, observando-se as seguintes normas:
(ver artigo 132 da Const. Estadual —
Alterada pela EC 21/2006 e LC 269/81)

| - Vedado o computo de tempo de contribuicdo
ficticio. (Vide - 8 10 do Art. 201 da CF — EC
20/98);

Il — Nao serd admitida a contagem de tempo de
servico em dobro ou em outras condigdes
especiais;

Il — Vedada a contagem acumulada de tempo
de servico publico com o de atividade privada
vinculada ao regime da previdéncia social
urbana, quando concomitantes;

IV — Nao sera contado o tempo de servico que
tiver servido de base para aposentadoria pelo
regime da previdéncia social urbana, nem,
inversamente, o tempo de servigo que tiver sido
computado para aposentadoria pelos cofres do
Estado;

V — Nos casos de acumulacdo de cargos ou
funcBes-atividades, o tempo de servico em
atividade privada vinculada ao regime da
previdéncia social urbana serd computado em
relacdo a apenas um deles.

TITULO IV
Da Mobilidade Funcional

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

TITULO IV
Da Mobilidade Funcional

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Artigo 54 - Mobilidade funcional é a utilizacdo plena e
eficaz dos recursos humanos, por intermédio de
institutos que permitam:

Artigo 54 - Mobilidade funcional é a utilizacdo
plena e eficaz dos recursos humanos, por intermédio
de institutos que permitam:
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I - 0 constante aproveitamento do servidor em fungdes
mais compativeis com suas aptidfes, potencialidade e
habilitacdo profissional;

Il - 0 adequado dimensionamento e distribuicdo dos
recursos humanos, consoante as reais necessidades das
unidades administrativas.

I - o constante aproveitamento do servidor em
funcbes mais compativeis com suas aptiddes,
potencialidade e habilita¢do profissional;

Il - 0 adequado dimensionamento e distribui¢do dos
recursos humanos, consoante as reais necessidades
das unidades administrativas.

Artigo 55 - Os institutos basicos da mobilidade
funcional sdo:

I - a transposicéo;

Il - 0 acesso;

111 - a transferéncia;

IV - a remocéo.

Paragrafo Unico - Os institutos referidos nos incisos | e
Il regem-se pelos dispositivos contidos nos artigos 11 a
18 deste Estatuto e pelas normas legais e regulamentares
pertinentes.

Artigo 55 - Os institutos basicos da mobilidade
funcional sdo:

| - a transposicédo; (suprimido)

Il - 0 acesso; (suprimido)

111 - a transferéncia;

IV - a remocdo; (suprimido)

Paragrafo Unico - Os institutos referidos nos incisos |
e Il regem-se pelos dispositivos contidos nos artigos
11 a 18 deste Estatuto e pelas normas legais e
regulamentares pertinentes.

CAPITULO Il
Da Transferéncia

CAPITULO Il
Da Transferéncia

Artigo 56 - Transferéncia é a passagem de funcédo de
provimento efetivo de uma para outra Unidade da
Universidade ou do Quadro da Unesp para outro
Quadro, respeitado a lotacéo.

Paragrafo Gnico - Se a funcdo de que trata o "caput”
deste artigo estiver lotada, a transferéncia atingira
também o servidor que a ocupa.

Artigo 56 - Transferéncia é a passagem do servidor
de uma unidade administrativa para outra, ou de
uma Unidade Universitaria para outra, inclusive
Reitoria, respeitada a lotacdo e ouvido o superior
imediato, mediato, e respectivos dirigentes.
Paragrafo Unico - O servidor somente podera ser
transferido de uma Unidade Universitaria para
outra, inclusive Reitoria, ap6s o cumprimento do
estagio probatdrio.

Artigo 57 - A transferéncia podera ser feita a pedido,
"ex-oficio” ou por permuta, atendidos sempre a
conveniéncia do servico e 0s requisitos necessarios ao
provimento da funcao.

Artigo 57 - Atendidas sempre as conveniéncias do
servico e o0 interesse da Administracdo, e
respeitados 0s requisitos necessarios para o
provimento da funcéo e sua compatibilidade com a
unidade administrativa para a qual sera transferido
o servidor, a transferéncia podera ocorrer:

| — a pedido;

11 — “ex oficio”;

Il — por permuta

IV - por unido de cbénjuges

Artigo 58 - A transferéncia sera feita para funcdo de
mesmo padrdo ou de igual salario, ressalvados 0s casos
de transferéncia a pedido, em que o salario podera ser
inferior.

Artigo 58 - A transferéncia sera feita
para funcdo de mesmo padrdo ou de igual
salario, ressalvados o0s casos de
transferéncia a pedido, em que o saléario
podera ser inferior. (suprimido)

CAPITULO III
Da Remogao

CAPITULO 111
Da Remocéao (suprimido)

Artigo 59 - Remocao é a passagem do servidor de uma
para outra unidade administrativa da Universidade,
respeitada a lotacdo.

§ 19 - A remocdo podera ser feita a pedido, "ex-oficio”
ou por permuta, atendidos sempre a conveniéncia do
Servico e 0s requisitos necessarios ao provimento da
funcdo.

Artigo 59 - Remocdo é a passagem do
servidor de uma para outra unidade
administrativa da Universidade,
respeitada a lotacéo.

§ 19 - A remogdo podera ser feita a
pedido, "ex-oficio" ou por permuta,

vermelho - suprimir

azul - acrescimo de redagédo/texto
verde - altera redacao/texto

preto - mantem redacao/texto




§ 29 - A remocdo "ex-oficio" somente sera procedida
em caso de comprovada necessidade de servigo.

atendidos sempre a conveniéncia do
servico e 0s requisitos necessarios ao
provimento da funcéo.

§ 20 - A remocdo "ex-oficio” somente
sera procedida em caso de comprovada
necessidade de servico.

TiTULOV
Da Promocao

TiTULOV
Da Promocéo e Progresséo

Artigo 60 - Promocdo é a passagem do servidor
autarquico de um grau a outro da mesma referéncia e
processar-se-a obedecidos, alternadamente, os critérios
de merecimento e antiguidade.

Artigo 60 - Promocdo é a passagem da funcéo
autarquica, de provimento efetivo ocupada pelo
servidor, de um grau para o0 imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e da mesma classe.

Artigo 61 - Anualmente serdo promovidos até 20%
(vinte por cento) dos servidores da mesma classe.

Artigo 61 - Anualmente ser8o promovidos
até 20% (vinte por cento) dos servidores
da mesma classe . (suprimido)

Artigo 62 - Os procedimentos, intersticios e demais

Artigo 62 - Os procedimentos, intersticios e demais

condicBes referentes a promocdo  obedecerdo | condicdes referentes a promocdo obedecerdo
regulamentagdo propria. regulamentagdo propria.
Artigo 62-A - Progressdo é a passagem da
fungdo autarquica, de provimento efetivo
ocupada pelo servidor, do 1° para o 3° nivel e
do 3° para o 5° nivel, respeitada a amplitude de
vencimento fixada para a classe a que pertencga.
TITULO VI TITULO VI
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniéaria Dos Direitos e Vantagens de Ordem
Pecuniaria
CAPITULO |
Do salario CAPITULO |

Do vencimento e da remuneracao

Artigo 63 - Salério é a retribuicdo paga mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio da funcdo,
correspondente ao valor do padréo fixado em lei.

§ 10 - O servidor perdera o salario do dia quando ndo
comparecer ao servi¢o, salvo quando se tratar de falta
abonada ou considerada como de efetivo exercicio.

§ 20 - O servidor perdera 1/3 (um tergo) do salario
diério quando comparecer ao servi¢o com atraso, dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente,
ou quando dele se retirar dentro da dltima hora,
ressalvadas as hipdteses contidas no artigo 36.

Artigo 63 - Vencimento € a retribuicao
correspondente ao valor fixado para o padréo,
quando se tratar de funcéo de provimento efetivo,
ou para o nivel, quanto se tratar de funcéo de
confianga, pago mensalmente ao servidor, pelo
efetivo exercicio da funcao.

§ 19 - O servidor perdera o salario do dia
quando n&o comparecer ao servico, salvo

quando se tratar de falta abonada ou
considerada como de efetivo exercicio.
(suprimido)

§ 20 - O servidor perdera 1/3 (um tergo) do
salario diario quando comparecer ao Sservico
com atraso, dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio do expediente, ou quando dele se
retirar dentro da Ultima hora, ressalvadas as
hip6teses contidas no artigo 36. (suprimido)
Artigo 63-A- Remuneragdo € o valor
correspondente ao vencimento, acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor faca jus,
previstas em legislacdo especifica, inclusive
gratificacdes.
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Paragrafo unico - O servidor perdera a
remuneracdo do dia que ndo comparecer ao
servico, salvo quando se tratar de falta abonada
ou considerada como de efetivo exercicio.

Artigo 64 - As reposicBes devidas pelo servidor e as
indenizagBes por prejuizos que causar a Universidade
serdo descontadas do saléario, em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte do salario.

Artigo 64- As reposicOes devidas pelo servidor e as
indenizacGes por prejuizos que, comprovadamente,
causar a Universidade, serdo descontadas da
remuneracao, em parcelas mensais néo excedentes
a décima parte da remuneracéo.

8 1° - O parcelamento de que trata este artigo
nédo se aplica aos casos de indenizacdo prevista
no artigo 171.

8§ 2° - O servidor perdera 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo diaria quando comparecer ao
servico com atraso, dentro da hora seguinte a
hora marcada para o inicio do expediente, ou
guando dele se retirar dentro da Ultima hora,
ressalvadas as hipo6teses previstas no artigo 37.
§ 3° - No caso de faltas sucessivas, justificadas
ou injustificadas, os dias intercalados -
domingos, feriados e aqueles em que ndo haja
expediente - serdo computados exclusivamente
para efeito de desconto do vencimento ou
remuneragdo.(redacéo da lei 10.261/68).

Artigo 65 - O salério atribuido ao servidor ndo podera
ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo
quando se tratar:

| - dos casos previstos no artigo anterior;

Il - de prestagdo de alimentos na forma da lei civil;

Il - das hipdteses de devolugdo ou ressarcimento de
prejuizos previstos neste Estatuto.

Artigo 65 — A remuneracdo atribuido ao servidor
ndo podera ser objeto de arresto, seqiestro ou
penhora, salvo quando se tratar:

I - dos casos previstos no artigo anterior;

Il — da penséao alimenticia na forma da lei civil;

111 - das hipoteses de devolugdo ou ressarcimento de
prejuizos previstos neste Estatuto.

CAPITULO II
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULO II
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

Artigo 66 - Além do salario, o servidor podera receber
as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servico;

Il - sexta-parte;

111 - gratificacdo pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

IV - gratificacdo de representacdo;

V - ajuda de custo;

VI - didrias;

VII - salario-familia;

VIII - salario-esposa;

IX - gratificacdo de Natal;

X - gratificacdo "pré labore" pelo exercicio das funcdes
de "caixa";

XI - outras vantagens ou concessfes pecuniarias
previstas em legislacdo especifica.

Artigo 66 - Além do vencimento, o servidor podera
perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servico;

Il - sexta-parte;

111 - gratificacdo pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

IV - gratificacdo de representacdo;

V - ajuda de custo;

VI - didrias;

VII - salério-familia; salario esposa;

VIII-13° salario;

IX —adicional pelo exercicio de atividades
insalubres

X —adicional de férias

X1 - outras vantagens ou concessdes
pecuniarias previstas em legislacdo especifica.

SECAO I
Dos Adicionais por Tempo de Servico

SECAO I
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Artigo 67 - O servidor tera direito, apds cada periodo de

Artigo 67 - O servidor tera direito, apds cada
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5 (cinco) anos, continuos ou ndo, ao adicional por tempo
de servico a ser concedido na forma disciplinar prevista
em regulamentagdo prépria.

periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou ndo, de
efetivo exercicio, contados na forma do § 2° do
artigo 48 deste Estatuto, a um adicional por tempo
de servico calculado a razdo de 5% (cinco por
cento) do salério de sua funcgéo, a ser concedido na
forma prevista em regulamentagdo propria.

§ 1° - O adicional por tempo de servico sera
concedido pela autoridade competente, na
forma que for estabelecida em regulamento, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data do vencimento do periodo
aquisitivo, sob pena de ser responsabilizado o
servidor que der causa ao descumprimento do
prazo ora fixado.

(Lei Complementar n® 792, de
20/03/1995).

§ 2° - 0 prazo a que se refere o paragrafo
anterior, quando decorrente de apresentacao
de certidao de outro 6rgao, sera computado a
contar da data do deferimento da contagem do
tempo de servico para fins de concesséo desse
beneficio.

SEQAO 1]
Da Sexta-Parte

SE(;AO 1]
Da Sexta-Parte

Artigo 68 - O servidor que completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio percebera mais a sexta parte de
seu saldrio.

Artigo 68 - O servidor que completar 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio percebera mais a sexta-
parte de sua remuneracdo, observada a legislacéo
vigente.

Artigo 69 - A forma de concessao da sexta-parte seguira
regulamentagdo propria.

Artigo 69 - A forma de concessdo da sexta-parte
seguira regulamentacdo propria.

SECAO 111
Da Gratificagdo pela Prestacéo de Servigos
Extraordinarios

SECAO 111
Da Gratificacdo pela Prestacéo de Servigos
Extraordinarios

Artigo 70 - O servidor convocado para prestacdo de
servicos extraordinarios, na forma deste Estatuto, fara
jus a uma gratificacdo que sera paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado, na mesma razao de cada hora
ou periodo normal de trabalho.

Artigo 70 - O servidor convocado para prestacao de
servicos extraordinarios, na forma deste Estatuto,
fara jus a uma gratificacéo que sera paga por hora
de trabalho antecipado ou prorrogado, observada a
legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico - A duracdo do servico
extraordinario ndo podera exceder duas horas
diarias de trabalho. (Paragrafo Unico do Art.
136 da Lei 10.261/68)

Artigo 71 - E vedado conceder gratificagio por servico
extraordinario com o objetivo de remunerar outros
Servigos ou encargos.

Artigo 71 - E vedado conceder gratificacio pela
prestacéo de servigos
extraordinarios, com o objetivo de remunerar outros
Servicos ou encargos.

Artigo 72 - O funcionario que exercer funcdo de direcao
ndo poderd perceber gratificacdo por servico
extraordindrio.

Artigo 72 - O servidor que recebe gratificacédo de
representacao ou didria, bem como exercer fungéo
que integram a tabela 1 do SQFA-I, prevista no
inciso | do artigo 4° deste Estatuto, ndo podera
receber gratificacdo pela prestacdo de servigos
extraordinarios.
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SECAO IV
Da Gratificacdo de Representacdo

SECAO IV
Da Gratificacdo de Representacao

Artigo 73 - Podera ser concedida ao servidor
gratificacdo, a titulo de representacdo, quando designado
para fun¢do de confianca do Reitor.

Artigo 73 - Sera concedida gratificacdo a titulo de
representacdo, ao servidor admitido ou designado
para funcéo que preveja a referida vantagem.

SECAO V
Da Ajuda de Custo

SECAO V
Da Ajuda de Custo

Artigo 74 - Podera ser concedida ajuda de custo ao
servidor, em virtude de mudanca de exercicio "ex oficio"
ou designacao para servico em nova sede.

§ 19 - A ajuda de custo destina-se e indenizar o servidor
das despesas de viagem e de nova instalacéo.

§ 29 - O transporte do servidor e de sua familia
compreende passagem e bagagem.

Artigo 74 - Serd concedida ajuda de custo ao
servidor que tiver sua sede de exercicio alterada
"ex oficio™, ou designado para prestar servico fora
de sua unidade universitaria.

§ 10 - A ajuda de custo destina-se e indenizar o
servidor das despesas de viagem e de nova
instalagdo.

§ 20 - O transporte do servidor e de sua familia
compreende passagem e bagagem.

Artigo 75 - Caberd também ajuda de custo ao servidor
designado para servico ou estudo fora do Estado ou
Pais.

Artigo 75 - Caber4d também ajuda de custo ao
servidor designado para servi¢o fora do Estado ou do
Pais.

Artigo 75-A — Quando o servidor for incumbido
de servico que o obrigue a permanecer fora da
sede por mais de trinta dias, podera receber
ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que Ihe
couberem.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo de que trata
0 caput desse artigo, ndo poderd exceder o
valor do vencimento mensal correspondente a
funcéo do servidor.

Artigo 76 - A ajuda de custo serd arbitrada a critério do
Reitor, ndo podendo exceder a importancia equivalente a
3 (trés) vezes a salario do servidor.

Paragrafo Unico - O servidor que recebeu ajuda de custo,
se for obrigado a mudar de sede dentro do periodo de 2
(dois) anos, podera receber apenas 2/3 (dois tercos) do
beneficio que lhe caberia.

Artigo 76 - A ajuda de custo sera arbitrada a critério
do Reitor, ndo podendo exceder a importancia
equivalente a 3 (trés) vezes a remuneracdo do
servidor.

Paragrafo Unico - O servidor que recebeu ajuda de
custo, se for obrigado a mudar de sede dentro do
periodo de 2 (dois) anos, podera receber apenas 2/3
(dois tergos) do beneficio que Ihe caberia.

Artigo 77 - Restituira a ajuda de custo que tiver
recebido:

I - o servidor que, antes de concluir a incumbéncia que
Ihe foi cometida, regressar da nova sede, pedir dispensa
ou abandonar o servico;

I - O servidor que ndo seguir para a nova sede dentro do
prazo fixado.

Paragrafo Unico - A restituicdo podera ser feita
parceladamente, a juizo da autoridade concedente, salvo
no caso de recebimento indevido, em que a importancia
a devolver sera descontada integralmente do salario, sem
prejuizo da pena disciplinar.

Artigo 77 - Restituira a ajuda de custo que tiver
recebido:

I - o servidor que, antes de concluir a incumbéncia
que Ihe foi cometida, regressar da nova sede, pedir
dispensa ou abandonar o servico;

Il - O servidor que ndo seguir para a nova sede
dentro do prazo fixado.

Paragrafo Unico - A restituicdo podera ser feita
parceladamente, a juizo da autoridade concedente,
salvo no caso de recebimento indevido, em que a
importancia a  devolver  serd&  descontada
integralmente da remuneragdo, sem prejuizo da
pena disciplinar.

Artigo 78 - Se o servidor regressar por determinacdo de
autoridade competente ou por motivo de forca maior,
devidamente comprovado, ndo ficara obrigado a restituir
a ajuda de custo.

Artigo 78 - Se o servidor regressar por determinagao
de autoridade competente ou por motivo de forca
maior, devidamente comprovado, ndo ficara
obrigado a restituir a ajuda de custo.
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SECAO VI SECAO VI
Das Diarias Das Diarias
Artigo 79 - Ao servidor que se deslocar | Artigo 79 - Ao servidor que se deslocar

temporariamente da respectiva sede, no desempenho de
suas atribuicbes, em missdo ou estudo, desde que
relacionados com a funcdo que exercer, serd concedida,
além do transporte, uma diéria a titulo de indenizagéo
das despesas de alimentacdo e pousada.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica
aos casos de missdo ou estudo fora do Pais.

temporariamente da respectiva sede, no desempenho
de suas atribuicBes, em missdo ou estudo, desde que
relacionados com a fungcdo que exercer, serd
concedida, além do transporte, diarias a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.
Paréagrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se
aos casos de missdo ou estudo fora do Pais.

Artigo 80 - As diarias serdo calculadas com base no
valor do salario do servidor, de acordo com a tabela
prevista em regulamentacgdo pertinente.

Artigo 80 — O valor das diarias, sera fixado em
regulamentacdo prépria

Artigo 81 - O servidor que indevidamente receber diaria
sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda
sujeito a punigdo disciplinar cabivel.

Artigo 81 - O servidor que indevidamente receber
diaria sera obrigado a restitui-la de uma sé vez,
ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar cabivel.

Artigo 82 - E vedado conceder diérias com o objetivo de
remunerar outros encargos ou Servicos.

Artigo 82 - E vedado conceder diarias com o
objetivo de remunerar outros encargos ou Servigos.

SECAO VII
Do Salario-Familia e do Salario-Esposa

SECAO VII
Do Salario-Familia e do Salario-Esposa

Artigo 83 - Sera concedido o salario-familia a todo
servidor ou inativo por:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido de qualquer idade, sem recursos
préprios.

Pardgrafo Unico - Para a concessdo de que trata este
artigo, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do servidor, serdo considerados os filhos de
qualquer condicdo, o0s enteados e o0s adotivos,
equiparando-se a estes os tutelados sem meios prdprios
de subsisténcia.

Artigo 83 - Sera concedido o saléario-familia a todo
servidor ou inativo por:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido de qualquer idade, sem recursos
préprios.

Paragrafo Unico - Para a concessdo de que trata este
artigo, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do servidor, serdo considerados os filhos de
qualquer condicdo, os enteados e o0s adotivos,
equiparando-se a estes os tutelados sem meios
proprios de subsisténcia.

Artigo 84 - Fica assegurada, na forma da lei, nas
mesmas bases e condigles, ao conjuge supérstite ou ao
responsavel legal pelos filhos do casal, a percepcao do
salario-familia a que tinha direito o servidor ou inativo
falecido.

Artigo 84 - Fica assegurada, na forma da lei, nas
mesmas bases e condi¢des, ao conjuge supérstite ou
ao responsdvel legal pelos filhos do casal, a
percepcdo do salério-familia a que tinha direito o
servidor ou inativo falecido.

Artigo 85 - O salério-esposa sera concedido ao servidor
ou inativo que ndo perceba salario ou provento de
importancia superior a 2 vezes o valor do menor salario
pago pela Universidade, desde que a mulher ndo exerca
atividade remunerada.

Artigo 85 - O salério-esposa sera concedido ao
servidor ou inativo que ndo perceba remuneracao ou
provento de importancia superior a 2 (duas) -vezes o
valor do menor vencimento pago pela Universidade,
desde que a mulher ndo exerca atividade
remunerada.

Artigo 86 - A concessdo do beneficio a que se refere o
artigo anterior dar-se-a de conformidade com as normas
legais pertinentes.

Artigo 86 - A concessédo do beneficio a que se refere
0 artigo anterior dar-se-4 de conformidade com as
normas legais pertinentes.

SECAO VIII
Da Gratificacédo de Natal

SECAO VIII
Décimo terceiro salario

Artigo 87 - O servidor fara jus a gratificacdo de Natal
gue serd paga no més de dezembro de cada ano.

Artigo 87 - O servidor fara jus ao décimo terceiro
salario que serd pago no més de dezembro de cada
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ano, podendo a critério da administracdo ser pago
em duas parcelas, sendo a primeira em novembro e
a segunda até 20 de dezembro, com desconto
nominal da parcela anterior, sendo que o calculo
obedecera a legislacao em vigor.

Artigo 88 - A gratificacdo de Natal correspondera a
soma , quando for o caso, das seguintes parcelas
percebidas pelo servidor, com base no més de
novembro:

I - valor do padrdo da funcéo do servidor;

Il - vantagens pecunidrias correspondentes & sexta-parte.
VParagrafo Unico - Ao valor obtido na conformidade
deste artigo sera adicionado, quando for o caso, o valor
correspondente a 1/12 das quantias mensalmente
percebidas pelo servidor nos 12 meses anteriores a
dezembro do ano respectivo, a titulo de:

1 - gratificacdo de representacdo;

2 - substituicdo, nos termos da legislacdo vigente;

3 - suprimido;

4 - regime especial de trabalho;

5 - pro labore a que se refere o artigo 196 da Lei
Complementar 180/78.1 - gratificacdo de representaco;
2 - substitui¢do, nos termos da legislacdo vigente;

3 - suprimido;

4 - regime especial de trabalho;

5 - pro labore a que se refere o artigo 196 da Lei
Complementar 180/78.

Artigo 88 - A gratificacdo corresponderda a
soma , quando for o caso, das seguintes
parcelas percebidas pelo servidor, com base no
més de novembro: (suprimido todo o artigo
88)

| - valor do padréo da funcéo do servidor;

Il - vantagens pecuniarias correspondentes a
sexta-parte.

“'Paragrafo Gnico - Ao valor obtido na
conformidade deste artigo sera adicionado,
quando for o caso, o valor correspondente a
1/12 das quantias mensalmente percebidas
pelo servidor nos 12 meses anteriores a
dezembro do ano respectivo, a titulo de:

1 - gratificac@o de representacgéo;

2 - substituicdo, nos termos da legislagédo
vigente;

3 - suprimido;

4 - regime especial de trabalho;

5 - pro labore a que se refere o artigo 196 da
Lei Complementar 180/78.

Artigo 89 - Para os servidores admitidos ou dispensados
no correr do ano, a gratificacdo de Natal serd devida na
base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo prestado
no periodo correspondente, calculada conforme o
disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos neste artigo, a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servico
sera considerada como més integral.

Artigo 89 - Para os servidores admitidos ou
dispensados no correr do ano, o décimo terceiro
salario sera devido na base de 1/12 (um doze avos)
por més de servico prestado no periodo
correspondente, calculado conforme o disposto no
artigo 87.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos no
pardgrafo anterior, a fracdo igual ou superior a
15(quinze) dias de servico sera considerada como
més integral.

Artigo 90 - Os servidores que, durante 0 ano, tenham
sido afastados ou licenciados com prejuizo do salério,
ndo terdo computado o periodo do afastamento ou
licenga referidos, para efeito de gratificacdo de Natal.

Artigo 90 - Os servidores que, durante 0 ano,
tenham sido afastados ou licenciados com prejuizo
do salario, ndo terdo computado o periodo do
afastamento ou licenga referidos, para efeito de
décimo terceiro salario.

Artigo 91 - No caso de afastamento nos termos do artigo
102 ou licenga com base no artigo 113, a gratificacdo de
Natal correspondera a 1/12 (um doze avos) das quantias
percebidas mensalmente pelos servidores que se
encontrem em tal situacao.

Artigo 91 - No caso de afastamento nos termos
do artigo 102 ou licenca com base no artigo
113, a gratificacdo de Natal correspondera a
1/12 (um doze avos) das quantias percebidas
mensalmente pelos servidores que se
encontrem em tal situacdo. (suprimido)

Artigo 92 - A gratificacdo de Natal é extensiva aos
inativos, nas mesmas bases e condicdes.

Artigo 92 — O décimo terceiro salario é extensivo
aos inativos, nas mesmas bases e condicdes.

Artigo 93 - Em lugar da gratificacdo de Natal, o
servidor podera optar, a qualquer tempo, pela licenca-
prémio prevista neste Estatuto.

Parégrafo Gnico - Em tais casos, a opcao devera ser feita

Artigo 93 - Em lugar da gratificacdo de Natal, o
servidor podera optar, a qualquer tempo, pela
licenca-prémio  prevista neste  Estatuto.
(suprimido)
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através de manifestacdo  escrita, devidamente
protocolada, ficando prejudicada a gratificacdo de Natal,
enguanto prevalecer a opgao.

Paragrafo Unico - Em tais casos, a opg¢ao
devera ser feita através de manifestacao
escrita, devidamente protocolada, ficando
prejudicada a gratificacdo de Natal, enquanto
prevalecer a op¢do. (suprimido)

SECAO IX
Da Gratificagdo "pro labore' pelo Exercicio de
Funcdes Proprias de ""Caixa"

SECAO IX
Adicional pelo exercicio de atividades
insalubres

Artigo 94 - Ao servidor que exercer as funcdes proprias
de "Caixa" serd concedida, nos termos da legislacdo
especifica, gratificacdo "pro labore".

Artigo 94 - Na concessdo do adicional por
atividades insalubres serdo observados 0s
parémetros estabelecidos em legislagdo especifica.
Artigo 94- A - O direito ao adicional de
insalubridade cessa com a eliminagdo das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo, mediante laudo técnico expedido
pelo 6rgdo competente.

Artigo 94 B- - Havera permanente controle de
atividades e locais considerados insalubres.
Paragrafo unico - A servidora gestante ou
lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre.

Artigo 94 C - O servidor fara jus ao adicional
de insalubridade enquanto estiver afastado do
servico sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens da funcdo, nas situacdes previstas
nos incisos I, I, 111, 1V, V, VI, VI, VIII, IX, X,
X1, XIX, XX, XXI do artigo 49 deste Estatuto e,
em virtude de:

(LC 432/85 e Portaria UNESP 94/97)

I — licenca para tratamento de saude;

Il — miss&o ou estudo dentro do Estado, em
outros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, até 30 (trinta) dias;

Il — participacdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos, até
30 (trinta) dias;

IV — participagdo em provas de competicdes
esportivas, até 30 (trinta) dias;

Artigo 94 D — O adicional de insalubridade
serd mantido até a obtencdo do laudo de
insalubridade correspondente a nova situagao,
desde que o trabalho e/ou atividade que
originou o percebimento do mesmo n&o tenha
sofrido qualquer modificacdo e ou o novo local
e a funcdo seja insalubre, quando decorrente
das situagdes: (Portaria Interna UNESP n°
01/2000)

| — alteragdo de estrutura organizacional;

Il — alteracdo de regime juridico, de celetista
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para estatutario;

1l — admisséo, designacdo, nomeacéo ou
substituicdo administrativa por prazo
indeterminado do servidor para outra funcéo;

IV — transferéncia de unidade administrativa;

V — transferéncia de Unidade Universitéaria,
Administracdo Geral e ou Reitoria;

VI — mudanga fisica;

VIl — afastamento de interesse da Universidade.
Paragrafo Gnico: Ocorrendo qualquer uma das
situacBes previstas nos incisos acima citados,
devera ser formalizado novo pedido de
avaliacdo, para obtencdo do laudo de
insalubridade.

Artigo 94 E - Os locais de trabalho e os
servidores que operam com Raios X,
substancias radioativas ou ionizantes, campos
magnéticos, demais aparelhos que emitem
radiotividade, serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto em legislacdo prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se
refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6(seis) meses.

SECAO X
Adicional de férias

Artigo 94 F - Independentemente de
solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneragdo do periodo de
férias, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IlI
Da Outras Concessdes Pecunidrias

SECAO XI
Outras vantagens ou concessdes
pecuniarias previstas em legislacao
especifica.

Artigo 95 - Ao cOnjuge, ou na falta deste, a pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do falecimento do
servidor ou inativo, serd concedida, a titulo de auxilio-
funeral, importancia correspondente a 1 (um) més do
respectivo salario ou provento.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado pela
unidade pagadora prdpria, mediante apresentagdo de
atestado de o6bito, pelo conjuge ou pessoa a cujas
expensas houver sido realizado o funeral.

Artigo 95 - Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa
que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do servidor ativo ou inativo, serd
concedida, a titulo de auxilio-funeral, importancia
correspondente a 1 (um) més do respectivo salario
ou provento.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado pela
unidade pagadora propria, no prazo de trinta dias
contados da apresentacdo de atestado de o6bito, ao
cdnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido
realizado o funeral.

Artigo 96 - A Universidade assegurara ao servidor o
direito de pleno ressarcimento de danos ou prejuizos
decorrentes de acidentes no trabalho, do exercicio em
determinadas zonas ou locais e da execucdo de trabalho
especial, com risco de vida ou salde.

Artigo 96 - A Universidade assegurara ao servidor
0 direito de pleno ressarcimento de danos ou
prejuizos decorrentes de acidentes no trabalho, do
exercicio em determinadas zonas ou locais e da
execucgdo de trabalho especial, com risco de vida ou
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salde.

Artigo 96 A - Ao servidor que se afastar, por
interesse da Administracdo, para participar de
cursos, treinamentos, congressos, estagios ou
outros certames culturais, técnicos ou
cientificos, podera ser concedido auxilio
financeiro para suporte das despesas inerentes
ao afastamento.

Artigo 96 B - O servidor que desempenhar
suas atividades no periodo noturno fara jus a
gratificacdo por trabalho noturno, nos termos
da legislacdo vigente, que ndo se incorporara a
remuneracdo para qualquer efeito.

TiTULO VII
Dos Direitos e Vantagens em Geral

CAPITULO I
Das Férias

TiTuLO VII
Dos Direitos e Vantagens em Geral

CAPITULO I
Das Férias

Artigo 97 - O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de
férias anuais, observada a escala que for aprovada.

§ 19 - E proibido leva & conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

§ 290 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por
absoluta necessidade de servico.

§ 30 - O direito a férias indeferidas oportuna e
regularmente, por necessidade de servico, €
imprescritivel

§ 49 - O direito a férias ndo requeridas oportunamente,
por motivos varios, sujeita-se & prescri¢do qlinguenal.

§ 59 - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte)
dias se no exercicio anterior o servidor tiver,
considerados em conjunto, mas de 10 (dez) ndo
comparecimentos correspondentes a faltas abonadas,
justificadas e injustificadas ou as licencas previstas nos
incisos 1V, VI e VII do artigo 105.

8§ 62 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas

as vantagens compativeis, como se estivesse em
exercicio.

Artigo 97 - O servidor tera direito a 30 (trinta) dias
de férias anuais, observada a escala que for aprovada
pela administracéo.

§ 19 - A escala de férias sera organizada durante o
més de novembro do exercicio anterior.

§ 290 - E proibido levar a conta de férias qualquer
falta ao trabalho.

§ 3__Iniciado o gozo de férias, é vedado a
Administracdo sobresta-las, no todo ou em parte,
seja qual for o motivo.

§ 49 — O direito a férias nao
oportunamente , sujeita-se
guinquenal. (suprimido)

§ 50 - O periodo de férias sera reduzido para 20
(vinte) dias se no exercicio anterior o servidor tiver,
considerados em conjunto, mas de 10 (dez) nédo
comparecimentos correspondentes a faltas abonadas,
justificadas e injustificadas ou as licencas previstas
nos incisos 1V, VI e VII do artigo 105.

§ 60 - Durante as férias, o servidor tera direito a
todas as vantagens compativeis, como se estivesse
em exercicio.

requerida
a prescricdo

Artigo 98 - Atendido o interesse do servigco, 0
funcionario podera usufruir férias de uma s6 vez ou em
dois periodos iguais.

Artigo 98 - Atendido o interesse do servico, o
servidor podera usufruir férias de uma s6 vez ou em
dois periodos iguais.

Artigo 99 - Somente depois do primeiro ano de
exercicio, o servidor tera direito a férias.

§ 10 - Para efeito deste artigo, sera contado o tempo de
servico prestado em outra funcdo ou cargo publico,
desde que, entre a cessacdo do anterior e o0 inicio do
exercicio subseqiiente, ndo haja interrupcdo superior a
10 (dez) dias.

Artigo 99 - Somente depois do primeiro ano de
exercicio, o servidor tera direito a férias.

§ 10 - Para efeito deste artigo, sera contado o tempo
de servico prestado em outra funcdo ou cargo
publico, desde que, entre a cessacdo do anterior € 0
inicio do exercicio subseqiente, ndo haja interrupcéo
superior a 10 (dez) dias.
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§ 20 - O servidor que completar o primeiro ano de
exercicio durante 0 més de dezembro podera usufruir as
férias a que tem direito, ininterruptamente, a partir desta
oportunidade.

§ 39 - O servidor que se encontrar na situagio prevista
no paragrafo anterior podera ter suas férias indeferidas
por absoluta necessidade de servigo, ficando com direito
a usufrui-las em exercicio posterior.

§ 20 - O servidor que completar o primeiro ano de
exercicio durante o més de dezembro podera usufruir
as férias a que tem direito, ininterruptamente, a partir
desta oportunidade.

§ 30 - O servidor que se encontrar na situagéo
prevista no paragrafo anterior podera ter suas
férias indeferidas por absoluta necessidade de
servico, ficando com direito a usufrui-las em
exercicio posterior. (suprimido)

Artigo 100 - As escalas de férias serdo organizadas no
més de dezembro e poderdo ser alteradas de acordo com
a necessidade do servico, a critério superior.

Artigo 100 - As escalas de férias, poderdo ser
alteradas de acordo com a necessidade do servigo, a
critério superior, desde que a sua fruicdo ocorra no
mesmo exercicio.

CAPITULO Il
Dos Afastamentos

CAPITULO I
Dos Afastamentos

Artigo 101 - O servidor podera ser afastado:

I - por interesse da Administragéo;

Il - mediante concessdo de licenga, nos casos previstos
neste Estatuto.

Artigo 101 - O servidor podera ser afastado:

I - por interesse da Administragéo;

Il - mediante concessdo de licengca, nos casos
previstos neste Estatuto.

SECAO |
Dos Afastamentos por Interesse da
Administragdo

SECAO |
Dos Afastamentos por Interesse da
Administracdo

Artigo 102 - Podera ser concedido afastamento ao
servidor, mediante autorizacdo expressa do Reitor, por
interesse da Administracdo, nos casos a seguir:

I - para exercicio em entidades com as quais a
Universidade mantenha convénios;

Il - para misséo ou estudo de interesse da Universidade;
Il - para participagdo em congressos e outros certames
culturais, técnicos ou cientificos;

IV - para participar de provas desportivas oficiais,
dentro ou fora do Estado ou do Pais.

Artigo 102 - Podera ser concedido afastamento ao
servidor, por interesse da Administracéo, para:

I - exercicio em entidades com as quais a
Universidade mantenha convénios;

I1 - misséo ou estudo de interesse da Universidade;
11 - participagdo em cursos, estagios, treinamentos,
congressos ou outros certames culturais, técnicos ou
cientificos;

IV - participar de provas desportivas oficiais, dentro
ou fora do Estado ou do Pais.

V - exercicio em 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais, com ou sem prejuizo
da remuneragao;

V1 - outras finalidades, definidas em legislacéo
prépria.

Artigo 103 - O servidor preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciado ou condenado por crime
inafiancavel, serd considerado afastado da fungdo até
condenacdo ou absolvicdo transitada em julgado.

§ 19 - Durante o afastamento previsto no "caput" deste
artigo, o servidor percebera apenas 2/3 (dois tercos) do
salario, tendo direito a diferenca, se for absolvido.

§ 20 - No caso de condenagdo, se esta ndo for de
natureza que determine a dispensa do servidor,
continuaré ele afastado até o cumprimento total da pena,
com direito a 2/3 (dois tergos) do salario.

Artigo 103 - O servidor preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciado ou condenado por
crime inafiangavel, serd considerado afastado da
funcdo até condenacdo ou absolvigao transitada em
julgado.

§ 19 - Durante o afastamento previsto no "caput"
deste artigo, o servidor percebera apenas 2/3 (dois
tergos) da remuneracéo, tendo direito a diferenca, se
for absolvido.

§ 20 - No caso de condenacdo, se esta nio for de
natureza que determine a dispensa do servidor,
continuara ele afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tercos) da
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remuneragao.

Artigo 104 - As autoridades competentes determinarao
o afastamento imediato do servidor que apresente
indicios de lesdes organicas ou funcionais causadas por
"raios X" ou substancias radioativas, podendo atribuir-
Ihe, conforme o caso, tarefas sem risco de radiagdo ou
conceder-lhe licenca "ex-oficio” na forma dos artigos
117 e seguintes.

Artigo 104 - As autoridades competentes
determinardo o afastamento imediato do servidor
que apresente doenca profissional causada por
"raios X', substancias quimicas, radioativas ou
ionizantes, campos magnéticos, bem como doengas
ou acidentes de trabalho, concedendo-lhe licenca
"ex oficio™, na forma dos artigos 117 e seguintes.

SECAO I
Das licencas

SUBSECAO |
Disposicdes Preliminares

SECAO I
Das licencas

SUBSECAO |
Disposicdes Preliminares

Artigo 105 - O servidor podera ser licenciado:

| - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des
ou acometido de doenca profissional;

111 - por motivo de gestacéo;

IV - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
V - para cumprimento de obrigagdes concernentes ao
servigo militar ou da seguranca nacional;

VI - para tratar de assuntos particulares;

VII - quando o cdnjuge, funcionario estadual ou militar,
for mandado exercer suas fungdes, independentemente
de solicitacdo, em outro ponto do Estado, onde ndo
existe Unidade da Universidade, ou do Territério
Nacional ou no estrangeiro;

VIII - compulsoriamente, como medida profilatica;

IX - por prémio de assiduidade.

§ 19 - Ao servidor que exercer fungio integrada na
Tabela | ndo sera concedida licenca para tratar de
interesses particulares.

§ 20 - Aos servidores admitidos em carater temporario
ndo serdo concedidas as licengas previstas nos incisos VI
e VII deste artigo.

Artigo 105 - O servidor podera ser licenciado:

| - para tratamento de salde;

Il - quando acidentado no exercicio de suas
atribuicGes ou acometido de doenca profissional;

111 - por motivo de gestacéo;

IV - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
V - para cumprimento de obrigagdes concernentes ao
servigo militar ou da seguranca nacional;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl — para acompanhar conjuge transferido

VIII - compulsoriamente, como medida profilatica;
IX - por prémio de assiduidade;

X - por licenca-paternidade;

XI - por licenga-adogdo de menor até 7 anos de
idade;

XII - por licenca para desempenho de mandato
classista

§ 10 - Ao servidor ocupante de func&o de
confianca integradas na Tabela I (SQFA-I), ndo
seré concedida licenca para tratar de interesses
particulares.

8§ 20 - Aos servidores admitidos em carater
temporario ndo serdo concedidas as licengas
previstas nos incisos VI e VIl deste
artigo.(suprimido)

Artigo 106 - A licenca que dependa de inspecdo médica
sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Artigo 106 - A licenca que dependa de inspecéo
médica sera concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.

Artigo 107 - Finda a licenca, o servidor devera
reassumir imediatamente o exercicio de sua funcao,
salvo prorrogacéo.

Paragrafo unico - A infracdo deste artigo importara na
perda total do salario correspondente ao periodo de
auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o
servidor sujeito a pena de demissdo por abandono de
funcéo.

Artigo 107 - Finda a licenga, o servidor devera
reassumir imediatamente o exercicio de sua fungdo,
salvo prorrogacéo.

Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importara
na perda total do salério correspondente ao periodo
de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias,
ficard o servidor sujeito a pena de demissdo por
abandono de funcdo, a ser aplicada apoés
instauracdo de competente processo administrativo
disciplinar.

Artigo 108 - O servidor licenciado para tratamento de

Artigo 108 - O servidor licenciado para tratamento
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salde, por motivo de acidente em servico, por
acometimento de doenga profissional, ou por motivo de
doencga em pessoa de sua familia, é obrigado a reassumir
0 exercicio, se for considerado apto em inspecdo médica
realizada "ex oficio" ou se ndo subsistir a doenca na
pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - O servidor podera desistir da licenca,
desde que, através de inspecdo médica, fique
comprovada a cessacdo dos motivos determinantes da
licenca.

de saude, por motivo de acidente, por acometimento
de doenca profissional, ou por motivo de doenca em
pessoa de sua familia, é obrigado a reassumir o
exercicio, se for considerado apto em inspegdo
médica realizada "ex oficio" ou se ndo subsistir a
doenga na pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - O servidor podera desistir da
licenca, desde que, através de inspegdo médica, fique
comprovada a cessacdo dos motivos determinantes
da licenca.

Artigo 109 - As licencas que dependam de inspecdo
médica poderdo ser prorrogadas "ex oficio" ou mediante
solicitacdo do servidor.

§ 19 - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado
pelo menos 8 (oito) dias antes de findo o prazo de
licenca e, se indeferido, contar-se-a como de licenca o
periodo compreendido entre o seu término e da data do
conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

§ 20 - Em caso de entrar com recurso junto ao Orgio
médico oficial, o servidor é obrigado a apresentar copia
do mesmo, na mesma data, ao respectivo 6rgdo de
pessoal de sua lotacéo.

Artigo 109 - As licencgas que dependam de inspecdo
médica poderdo ser prorrogadas "ex oficio" ou
mediante solicitacdo do servidor.

§ 10 - O pedido de prorrogacdo devera ser
apresentado pelo menos 8 (oito) dias antes de findo o
prazo de licencga e, se indeferido, contar-se-a como
de licenca o periodo compreendido entre o seu
término e da data do conhecimento oficial do
despacho denegatério.

§ 20 - Em caso de entrar com recurso junto ao 6rgao
médico oficial, o servidor é obrigado a apresentar
cépia do mesmo, na mesma data, ao respectivo 6rgao
de pessoal de sua lotagdo.

Artigo 110 - As licencgas para tratamento de saide, por
acidente de trabalho ou por doenca profissional,
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Artigo 110 - As licencgas para tratamento de salde,
por acidente de trabalho ou por doenga profissional,
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término da anterior, serdo consideradas em
prorrogacao.

Artigo 111 - O servidor licenciado para tratamento de
sua salde, por acidente de trabalho ou por doenga
profissional, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada sua licenca e de ser
apurada sua responsabilidade.

Artigo 111 - O servidor licenciado para tratamento
de sua salide, por acidente de trabalho ou por doenca
profissional, ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ser cassada sua
licenca e de ser apurada sua responsabilidade.

Artigo 112 - O servidor que ndo se submeter a inspecao
médica, quando julgada necessaria, sera punido com
pena de suspensé&o.

Paragrafo Unico - A suspensdo cessara no dia em que se
realizar a respectiva inspecao.

Artigo 112 - O servidor que ndo se submeter a
inspecdo médica, quando julgada necesséria, sera
punido com pena de suspensdo, a ser aplicada apos
instauracdo de competente processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico - A suspensao cessara no dia em que
se realizar a respectiva inspecao

SUSECAO Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

SUBSECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 113 - Ao servidor impossibilitado de exercer a
funcdo por motivo de salde serd concedida licenga, a
pedido do interessado ou "ex oficio”, mediante inspe¢do
médica em 6rgdo oficial.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto no "caput"
deste artigo, consideram-se também d&rgdos médicos
oficiais aqueles instituidos pela Universidade em seu

Artigo 113 - Ao servidor impossibilitado de exercer
a fungdo por motivo de sadde seréa concedida licenca,
a pedido do interessado ou "ex oficio”, mediante
inspecdo meédica em drgao oficial.

Parégrafo Unico - Para efeito do disposto no “caput"
deste artigo, consideram-se também érgdos médicos
oficiais aqueles instituidos pela Universidade em seu

ambito, devidamente credenciados pelo Departamento | ambito, devidamente credenciados pelo
Meédico do Servigo Civil do Estado. Departamento de Pericias Médicas do Estado.
Artigo 114 - Decorridos 4 (quatro) anos consecutivos de | Artigo 114 - Decorridos 4 (quatro) anos

licenca para tratamento de salde, o servidor serd

consecutivos de licenga para tratamento de salde, o
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aposentado, desde que verificada sua invalidez, através
do devido exame médico, sendo permitido o
licenciamento além desse prazo, quando nao se justificar
a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 reversdo compulséria do
servidor aposentado na forma deste artigo, desde que
cessados 0s motivos determinantes da aposentadoria.

servidor serd aposentado, desde que verificada sua
invalidez, através do devido exame médico, sendo
permitido o licenciamento além desse prazo, quando
ndo se justificar a aposentadoria.

Paréagrafo Unico - Dar-se-a reversdo compulséria do
servidor aposentado na forma deste artigo, desde que
cessados 0s motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 115 - O servidor ocupante de funcéo provida em
comissdo podera ser aposentado nos termos do artigo
anterior, desde que conte com mais de 15 (quinze) anos
de efetivo exercicio ininterrupto na fungdo, seja ou ndo
ocupante de funcdo de provimento efetivo.

Artigo 115 - O servidor ocupante de funcéo
provida em comissdo podera ser aposentado
nos termos do artigo anterior, desde que conte
com mais de 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio ininterrupto na fungdo, seja ou nao
ocupante de funcdo de provimento efetivo.
(suprimido)

Artigo 116 - O servidor que solicitar licenca para
tratamento de salde deverd aguardar em exercicio 0
resultado da inspecdo médica, salvo no caso de licenca
em prorrogagdo ou quando se verificar moléstia aguda,
acidente ou circunstancia excepcional que determine a
interrupcdo imediata do exercicio, a critério da
autoridade médica, ressalvado ainda o previsto no inciso
VI do artigo 106.

Artigo 116 - O servidor que solicitar licenca para
tratamento de saude, terd como data de inicio
aquela fixada na GPM pela autoridade
responsavel pelo parecer médico, e podera
retroagir até 5 (cinco) dias consecutivos
contados do dia anterior ao da sua expedicéo,
salvo no caso de licenca em prorrogacdo ou
quando se verificar moléstia aguda, acidente ou
circunstancia excepcional que determine a
interrupcdo imediata do exercicio, a critério da
autoridade médica, ressalvado, ainda, o previsto no
inciso VIII do artigo 105.

SUBSECAO llII
Da Licenga ao Servidor Acidentado em Servigo
ou Acometido de Doenca Profissional

SUBSECAO Il
Da Licenca ao Servidor Acidentado em
Servico ou Acometido de Doenca Profissional

Artigo 117 - O servidor acidentado em servi¢o ou que
tenha adquirido doenca profissional tera direito a licenca
remunerada.

Paragrafo Unico - A licenca prevista no artigo anterior
ndo poderd exceder 4 (quatro) anos.

Artigo 117 - O servidor acidentado em servi¢o ou
que tenha adquirido doenca profissional tera direito &
licenca remunerada.

Pardgrafo Unico - A licenga prevista no artigo
anterior ndo podera exceder 4 (quatro) anos.

Artigo 118 - No caso de acidente, verificada a
incapacidade total para qualquer funcéo, sera desde logo
concedida aposentadoria ao servidor.

Artigo 118 - No caso de acidente, verificada a
incapacidade total para qualquer funcdo, serd desde
logo concedida aposentadoria ao servidor.

Artigo 119 - A comprovagéo do acidente, indispensavel
para concessdo de licenga, deverad ser encaminhada ao
orgdo médico oficial respectivo, dentro do prazo de 8
(oito) dias, contados do evento.

Artigo 119 - A comprovacdo do acidente,
indispensavel para concesséo de licenga, devera ser
encaminhada ao 6rgdo médico oficial respectivo,
dentro do prazo de 8 (oito) dias, contados do evento.

Artigo 120 - Os conceitos de acidente de trabalho e
respectivas equiparacdes, bem como a relagdo das
moléstias profissionais, para os efeitos desta subsecao,
serdo os adotados pela legislagdo propria.

Artigo 120 - Os conceitos de acidente de trabalho e
respectivas equipara¢es, bem como a relagdo das
moléstias profissionais, para o0s efeitos desta
subsecdo, serdo os adotados pela legislacdo propria.

SUBSECAO IV
Da Licenca a Servidora Gestante

SUBSECAO IV
Da Licenca a Servidora Gestante

Artigo 121 - A servidora gestante sera concedida,
mediante inspecdo médica oficial, licenga remunerada de
120 (cento e vinte) dias.

§ 10 - Salvo prescricio médica em contrario, a licenca
serd concedida a partir do oitavo més de gestagéo.

Artigo 121 - A servidora gestante sera concedida,
mediante  inspecdo médica  oficial, licenca
remunerada de 120 (cento e vinte) dias.

§ 19 - Salvo prescrigdo médica em contrario, a
licenca serd concedida a partir da trigésima quinta
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§ 29 - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a
licenca, sera esta concedida mediante apresentacdo de
certiddo de nascimento e vigorard a partir da data do
evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

8§ 30 - No caso de natimorto, serd concedida a licenca
para tratamento de sadde, a critério médico, na forma
prevista no artigo 113.

semana de gestacao.

§ 20 - Ocorrido o parto sem que tenha sido
requerida a licenca, sera esta concedida mediante
apresentacdo de certiddo de nascimento e vigorara a
partir da data do evento, podendo retroagir até 15
(quinze) dias.

§ 39 - No caso de natimorto, sera concedida a
licenca para tratamento de salde, a critério médico,
na forma prevista no artigo 113.

8 4° - A nutriz tera direito durante a jornada de
trabalho a 2 (dois) descansos especiais de 30
(trinta) minutos cada uma para amamentacao
do filho, até que o mesmo complete 6 (seis)
meses de idade.

SUBSECAO V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia

SUBSECAO V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia

Artigo 122 - O servidor podera obter licenca por
motivo de doenca do conjuge ou de parentes até segundo
grau.

§ 10 - A doenca devera ser comprovada através de
inspecdo médica oficial na forma do artigo 113.

§ 20 - A licenca de que trata este artigo sera concedida:
1 - sem prejuizo do salario, no primeiro més;

2 - com desconto de 1/3 (um terco), no segundo e no
terceiro més;

3 - com desconto de 2/3 (dois tercos), do quarto ao sexto
més;

4 - com prejuizo do salario, do sétimo ao vigésimo més.

Artigo 122 - O servidor podera obter licenca por
motivo de doenga do cOnjuge ou de parentes até
segundo grau.

§ 19 - A doenca devera ser comprovada através de
inspecdo médica oficial na forma do artigo 113.

§ 20 - A licenca de que trata este artigo sera
concedida:

1 - sem prejuizo do salério, no primeiro més;

2 - com desconto de 1/3 (um terco), no segundo e no
terceiro més;

3 - com desconto de 2/3 (dois tercos), do quarto ao
sexto més;

4 - com prejuizo do salério, do sétimo ao vigésimo
més.

§ 3° - Equipara-se ao cdnjuge o companheiro
ou a companheira desde que, mantida vida em
comum, observado o0 espaco de tempo
estabelecido na legislacdo vigente ou dessa
unido haja filho e persista a vida em comum.

§ 4° - S8o considerados parentes de segundo
grau os assim definidos no Cadigo Civil
Brasileiro.

§ 5° - O servidor licenciado é obrigado a
reassumir o exercicio quando ndo subsistir a
doenca na pessoa da familia ou quando da
pericia médica ficar comprovada a cessacdo dos
motivos que determinaram a licenca.

8 6° - O periodo de licengca por motivo de
doenca de pessoa da familia sera computado na
forma prevista no artigo 53-B;

§ 7° - Na situagdo prevista no item 4 do
paragrafo 2° do caput deste artigo, devera ser
observado o disposto no paragrafo 1° do artigo
53 B.
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§ 8 © - A contagem do periodo concedido de
licenca prevista no caput do artigo, sera
contada em dias corridos para fins de
atendimento ao que dispde os itens 1, 2, 3 e 4
do § 29 devendo ser considerado em
prorrogacdo novo pedido

SUBSECAO VI
Da licenga para Atender Obrigagoes
Concernentes ao Servico Militar

SUBSECAO VI
Da licenga para Atender Obrigacoes
Concernentes ao Servico Militar

Artigo 123 - Ao servidor que for convocado para o
servico militar e outros encargos da seguranca nacional
seré concedida licenca, nos termos da legislagéo propria.
Paragrafo Unico - A licenga sera concedida mediante
comunicagdo do servidor ao chefe da Unidade,
acompanhada de documentacdo oficial que prove a
incorporacé&o.

Artigo 123 - Ao servidor que for convocado para o
servico militar e outros encargos da seguranca
nacional sera concedida licenca, nos termos da
legislacdo propria.

Paréagrafo Unico - A licenca sera concedida mediante
comunicacdo do servidor ao chefe da Unidade,
acompanhada de documentacdo oficial que prove a
incorporacéo.

Artigo 124 - O servidor desincorporado reassumird a
funcdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de sua desincorporacdo, sob pena de demissdo por
abandono de funcéo.

Artigo 124 - O servidor desincorporado reassumira a
funcgdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua desincorporagdo, sob pena de
demissdo por abandono de fungdo, mediante
instauracdo de competente processo administrativo
disciplinar.

Artigo 125 - Ao servidor que houver feito curso para ser
admitido como oficial da reserva das Forcas Armadas
sera também concedida licenca durante os estagios
obrigatdrios prescritos pelos regulamentos militares, na
forma da legislaco propria.

Artigo 125 - Ao servidor que houver feito curso para
ser admitido como oficial da reserva das Forcas
Armadas sera também concedida licenca durante os
estagios obrigatorios prescritos pelos regulamentos
militares, na forma da legislagdo prépria.

SUBSECAO VII
Da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares

SUBSECAO VII
Da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares

Artigo 126 - Apds 5 (cinco) anos de exercicio e a
critério da Administracdo, o servidor podera obter
licenga, com prejuizo do salario e das demais vantagens,
para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos.

§ 19 - A licenca podera ser concedida parceladamente, a
critério da Administracdo, desde que dentro do periodo
de 3 (trés) anos.

§ 20 - O servidor deverd aguardar em exercicio a
concessdo da licenca.

§ 30 - O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

Artigo 126 - Apo6s 5 (cinco) anos de exercicio e a
critério da Administracdo, o servidor podera obter
licenga, com prejuizo do salario e das demais
vantagens, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 190 - A licenga podera ser concedida
parceladamente, a critério da Administracdo, desde
que dentro do periodo de 3 (trés) anos.

§ 20 - O servidor devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenca.

§ 30 - O servidor podera, a qualquer tempo,
reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Artigo 127 - Somente poderd ser concedida nova
licenca, depois de decorridos 5 (cinco) anos do término
da anterior.

Artigo 127 - Somente podera ser concedida nova
licenca, depois de decorridos 5 (cinco) anos do
término da anterior.

SUBSECAO VIII
Da Licenca a Servidora Casada com
Funcionario Estadual ou com Militar

SUBSECAO VIII
Da Licenca a Servidora Casada com
Funcionario Estadual ou com Militar

Artigo 128 - A servidora casada com funcionério
estadual ou com militar terd direito a licenga sem
remuneracdo, mas com as demais vantagens, quando o

Artigo 128 - O servidor casado com funcionario
estadual ou com militar tera direito & licenca com
prejuizo da remuneracdo e das demais vantagens,
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marido for transferido ou removido "ex-oficio" para
outro ponto do Estado ou do territério nacional, ou para
0 estrangeiro.

§ 19 - A licenga serd concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a
comissao ou a nova funcéo do conjuge.

§ 29 - A licenga ndo sera concedida se houver Unidade
da Universidade no local para onde o conjuge for
transferido.

quando o conjuge for transferido ou removido *‘ex
oficio" para outro ponto do Estado, do territorio
nacional ou para o exterior.

§ 19 - A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo prazo de dois
anos, renovaveis por igual periodo.

§ 20 - A licenca ndo sera concedida se houver
Unidade da Universidade no local para onde o
conjuge for transferido.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo ao
companheiro ou companheira que, mantém
vida em comum, observado o espago de tempo
estabelecido na legislacdo vigente, ou que da
unido haja filho.

SUBSECAO IX
Da Licenga Compulsoéria

SUBSECAO IX
Da Licenga Compulsoéria

Artigo 129 - O servidor considerado suspeito de fonte
de infeccdo de doenga transmissivel podera ser
imediatamente afastado, a critério da autoridade
sanitaria competente, enquanto durar essa condicao.

Artigo 129 - O servidor considerado suspeito de
fonte de infeccdo de doenca transmissivel podera ser
imediatamente afastado, a critério do érgao médico
oficial, enquanto durar essa condicao.

Artigo 130 - Verificada a procedéncia da suspeita pelo
orgdo meédico oficial, o servidor serd licenciado para
tratamento de salde, na forma do artigo 113,
considerando-se incluidos no periodo da licenca os dias
de licenciamento compulsério.

Artigo 130 - Verificada a procedéncia da suspeita
pelo 6rgdo médico oficial, o servidor sera licenciado
para tratamento de sadde, na forma do artigo 113,
considerando-se incluidos no periodo da licenca os
dias de licenciamento compulsério.

Artigo 131 - Quando ndo confirmada a suspeita, devera
0 servidor retornar ao servigo, considerando-se como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo
de licenca compulséria

Artigo 131 - Quando ndo confirmada a suspeita,
deverd o servidor retornar ao servico, considerando-
se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo de licenga compulsoria.

SUBSECAO X
Da licenca-Prémio

SUBSECAO X
Da licenca-Prémio

Artigo 132 - O servidor optante por licenga-prémio ou
que pela mesma venha a optar nos termos da legislacéo
vigente, tera direito a licenga de 90 (noventa) dias em
cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto,
em que ndo haja sofrido qualquer penalidade
administrativa.

Artigo 132 - O servidor tera direito, como prémio
de assiduidade, a uma licenca de 90 (noventa) dias
em cada 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto,
em que ndo haja sofrido qualquer penalidade
administrativa.

Artigo 133 - O periodo da licenca-prémio sera
considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, e ndo acarretard& qualquer desconto na
remuneracao.

Artigo 133 - O periodo da licenca-prémio serd
considerado de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, e ndo acarretard qualquer desconto na
remuneracao.

Artigo 134 - Para fins de licenca-prémio, ndo serdo
considerados como interrupcéo de exercicio:

I - os afastamentos enumerados no artigo 49, exceto o
inciso X;

Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga
a que se referem os incisos | e IV do artigo 105, desde
que o total de todas essas auséncias ndo exceda 30
(trinta) dias, dentro do periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 134 - Para fins de licenca-prémio, ndo seréo
considerados como interrupcao de exercicio:

I - os afastamentos enumerados no artigo 49, exceto
0 inciso X;

Il - as faltas abonadas, as justificadas, as decorrentes
de comparecimento ao IAMSPE e os dias de licenca
a que se referem os incisos | e IV do artigo 105,
desde que o total de todas essas auséncias ndo
exceda 30 (trinta) dias, dentro do periodo de 5
(cinco) anos.

Artigo 135 - Para efeito da licenca-prémio, o tempo de

Artigo 135 - A licenca-prémio devera ser usufruida
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servico prestado a Unido, outros Estados e Municipios e
suas autarquias, sera contado na forma da legislacdo
propria.

no prazo de 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses, a
contar do término do periodo aquisitivo.
(Lei 10.261/68 — Art. 213).

Artigo 136 - A requerimento do servidor, a licenca-
prémio podera ser concedida em parcelas nao inferiores
a 30 (trinta) dias, a critério da autoridade competente
para sua concessao.

Artigo 136 - A requerimento do servidor, a licenca-
prémio poderd ser concedida em parcelas ndo
inferiores a 30 (trinta) dias, a critério da autoridade
competente para sua concessao.

Paragrafo Unico - Cabera a autoridade competente
para conceder a licenca, autorizar 0 seu gozo,
respeitada a regra contida no caput deste artigo.

Artigo 137 - O servidor devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca.

Pardgrafo Gnico - Dependera de novo requerimento o
gozo da licenca ndo iniciada dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato concessorio.

Artigo 137 - O servidor devera aguardar em
exercicio a concessao da licenca.

Parégrafo Unico - Dependera de novo requerimento o
gozo da licenca ndo iniciada dentro de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato concessdrio.

Artigo 138 - O servidor que conte com pelo menos 15
(quinze) anos de servico podera, em sua opcdo pela
licenca-prémio, requerer concessdo da metade do
periodo, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias, em peclnia.

§ 190 - Somente apos feita a conversdo em peclnia, 0
servidor podera gozar o periodo restante de 45 (quarenta
e cinco) dias por inteiro ou ainda em duas parcelas de 30
(trinta) e de 15 (quinze) dias ou vice-versa, ficando a
critério da Universidade o0 momento oportuno para tanto.

§ 20 - O servidor que optar pelo recebimento em
peclnia de metade da licenca-prémio a que tenha direito
ndo podera retratar-se dessa opcao.

§ 30 - Quando ndo houver requerido a conversdo da
licenca em peclnia, esta devera ser concedida nos
termos do artigo 136.

Artigo 138 - O servidor que conte com pelo
menos 15 (quinze) anos de servico podera, em
sua opcao pela licenca-prémio, requerer
concessdo da metade do periodo, ou seja, 45
(quarenta e cinco) dias, em pecunia.
(suprimido)

§ 19 - Somente apds feita a conversdo em
peclnia, o servidor podera gozar o periodo
restante de 45 (quarenta e cinco) dias por
inteiro ou ainda em duas parcelas de 30 (trinta)
e de 15 (quinze) dias ou vice-versa, ficando a
critério da Universidade o momento oportuno
para tanto.

§ 20 - O servidor que optar pelo recebimento
em pecunia de metade da licenca-prémio a que
tenha direito ndo podera retratar-se dessa
opcéo.

§ 32 - Quando ndo houver requerido a
conversdo da licenca em peculnia, esta devera
ser concedida nos termos do artigo 136.

Artigo 139 - O pagamento referente a licenca-prémio
em peclnia serd efetuado com base no salario do
servidor a época da efetivacdo do referido pagamento,
ressalvado ainda o direito a percepcdo de qualquer
diferenca de salario que tenha efeito retroativo a tal
época.

Artigo 139 - O pagamento referente a licenca-
prémio em pecunia sera efetuado com base no
salario do servidor a época da efetivacdo do
referido pagamento, ressalvado ainda o direito
a percepcdo de qualquer diferenca de salario
gue tenha efeito retroativo a tal época.
(suprimido)

SUBSECAO XI
Da Licenca - Paternidade

Artigo 139-A - Ao servidor, por ocasido do
nascimento de filho, ser4 concedida licenca
remunerada de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A concesséo da licenga de que trata este
artigo se fara mediante a apresentacdo da
certiddo de nascimento da crianca, a ser
apresentado no primeiro dia de retorno ao
servigo.

§ 2° - O prazo de 5 (cinco) dias a que se refere
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este artigo sera contado com base na data do
nascimento.

SUBSECAO XI1
Da Licenca-Adocéo

Artigo 139-B - Ao servidor sera concedida
licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias,
por motivo de guarda de menor até 7 (sete)
anos de idade, com a finalidade de adoc&o, nos
termos da lei especifica.

§ 1° - O prazo de licenca de que trata este
artigo comecara a ser contado a partir da data
de entrega do menor pela instituicdo,
comprovada pela documentacéo judicial.

8§ 2° - Na hip6tese de pai e mae serem
servidores da Unesp, a licenca sera concedida
apenas a um dos cénjuges.

SUBSECAO XI11
Da Licenca para Desempenho de
Mandato Classista

Artigo 139-C - A licenca do servidor para
desempenho de mandato classista obedecera a
legislacdo vigente.

CAPITULO III
Da Estabilidade

CAPITULO Il
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Artigo 140 - Adquire estabilidade ap6s 2 (dois) anos de
exercicio ininterrupto o servidor admitido na
Universidade através de concurso.

Pardgrafo Unico - A estabilidade diz respeito a
Universidade e ndo a fungdo, podendo o servidor ser
aproveitado em outra fungdo autarquica, de igual padrdo,
de acordo com as suas aptiddes.

Artigo 140- Ser&o considerados estaveis, apos trés
anos de efetivo exercicio, os servidores aprovados
no estagio probatério, admitidos em virtude de
concurso publico.

Paragrafo Unico - Como condicdo para aquisi¢ao
da estabilidade de que trata o caput deste artigo, é
obrigatéria a avaliacao especial de desempenho por
comissdo constituida para essa finalidade, nos
termos da legislagéo vigente.

Artigo 140-A - Estagio probatério é o periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo,
contados a partir da data do exercicio do
servidor, aprovado em concurso publico na
UNESP.

Artigo 141 - O servidor estavel na Universidade so
podera ser demitido em virtude de senten¢a judicial
transitada em julgado ou mediante processo
administrativo disciplinar, em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Artigo 141 - O servidor estavel na Universidade s6
podera ser demitido em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou mediante processo
administrativo  disciplinar, em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Artigo 141- A - Extinta a funcdo ou declarada
a sua desnecessidade, o servidor publico
estavel ficara em disponibilidade remunerada,
até o seu adequado aproveitamento

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Artigo 142 - O servidor estavel podera ser posto em
disponibilidade remunerada, quando a funcdo por ele

Artigo 142 - O servidor estavel podera ser posto em
disponibilidade remunerada, quando a fungdo por ele
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ocupada for extinta.

§ 10 - O provento do servidor disponivel sera
proporcional ao tempo de servigo.

§ 20 - O provento da disponibilidade serd revisto

sempre que se modificarem os salarios dos servidores
em atividade.

ocupada for extinta.

§ 192 - O provento da disponibilidade n&o podera
ser superior a remuneracdo e vantagens
percebidas pelo servidor.

§ 29 — Ao provento da disponibilidade, sera
extensivo qualquer alteracéo da remuneracéo e das
vantagens percebidas pelo servidor, em virtude de
medidas gerais.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Artigo 143 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos 70 anos (setenta) anos de
idade;

Il - voluntariamente, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de
Servico.

§ 10 - A aposentadoria prevista no inciso | somente sera
concedida ap6s a comprovacdo da invalidez mediante
inspecdo de salde realizada em 6rgdo médico oficial.

§ 20 - A aposentadoria prevista no inciso Il é
automatica e o servidor deixara o exercicio ao atingir a
idade-limite, devendo o ato retroagir a essa data.

§ 39 - No caso do inciso 111, o prazo fica reduzido a 30
(trinta) anos para as mulheres.

Artigo 143 - O servidor serd aposentado, na
forma da legislacdo vigente:

I - por invalidez permanente concedida com
base na legislacdo vigente na data em que
laudo médico-pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho,
sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observando o disposto nas normas
legais;

111 — voluntariamente por idade;

IV — voluntariamente
contribuicéao.

por tempo de

§ 1° - A aposentadoria por invalidez prevista no
inciso | somente sera concedida ap6s a comprovacédo
da invalidez permanente do servidor, mediante
inspecdo de saude realizada em 6rgdo médico oficial.

§ 2° - A aposentadoria compulsoria prevista no
inciso Il é automatica, devendo o servidor
interromper o exercicio no dia imediato aquele em
que atingir a idade limite, independentemente da
publicacdo do ato declaratério da aposentadoria.

§ 32 - No caso do inciso Ill, o prazo fica
reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.
(suprimido)

8 4°© - Para o calculo dos proventos de
aposentadoria, observar o estabelecido na
legislacdo vigente.

§ 5° - E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria conforme previsto na
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Constituicdo Estadual.

- Redacdo dada pela Emenda Constitucional
Estadual n°® 21, de 14/02/2006.

8 6° - Ressalvadas as aposentadorias
acumulaveis na forma prevista na Constituicéo
Estadual, é vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

- Redacdo dada pela Emenda Constitucional
Estadual n® 21, de 14/02/2006.

§ 7° - O servidor de que trata este artigo que
tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no inciso
IV e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoéria conforme previsto
constituciionalmente.
- Paragrafo introduzido pela Emenda

Constitucional Estadual n® 21, de 14/02/2006.

§ 8° - No caso do exercicio de funcdo em
condic¢des consideradas insalubres, poderéo ser
diminuidos os prazos previstos nas alineas "a”,
do inciso Il desde que tais exce¢bes estejam
expressamente previstas em lei.

Artigo 144 - A aposentadoria voluntaria produzira efeito
a partir da publicacdo do ato no 6rgdo de imprensa
oficial

Artigo 144 — - A aposentadoria voluntaria prevista
no inciso 111 produzira efeito a partir da publicacéo
do ato correspondente no Diario Oficial do Estado,
devendo o servidor aguarda-la em exercicio,
observado o § 7° do artigo 126 da Constitui¢do
Estadual.

Artigo 145 - Os proventos da aposentadoria serdo:

I - integrais, quando o servidor:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se for do
sexo masculino, ou 30 (trinta), se for do sexo feminino;
b) invalidar-se por acidente em servico, por moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Il - proporcionais ao tempo de servico, nos demais
€asos.

Artigo 145 — Os proventos das aposentadorias dos
servidores, bem como os critérios de revisdo, serao
calculados de acordo com a legislagéo vigente.

| - integrais, quando o servidor: . (suprimido)

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se
for do sexo masculino ou 30 (trinta), se for do
sexo feminino; (suprimido)

b) invalidar-se por acidente em servico, por
moléstia  profissional ou doengca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei.
(suprimido)

Il - proporcionais ao tempo de servigo, nos
demais casos. (suprimido)

Artigo 145 — A - Ao servidor que tenha
ingressado no servico publico, por concurso, até
a data de 16/12/98, data da publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20/98, ou, até
31/12/2003, data da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 41/2003, sem interrupcao,
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contemplado pela regra de transigdo, podera
optar por outras modalidades de aposentadoria,
previstas constitucionalmente, desde que
cumprido os demais requisitos estabelecidos
para cada modalidade, de que trata as citadas
Emendas e Emenda Constitucional n® 47/2005.

Artigo 146 - As disposigdes contidas nos incisos | e Il
do artigo 143 aplicam-se ao servidor ocupante de fungédo
provida em comisséo, desde que conte com mais de 15
(quinze) anos de exercicio ininterrupto nessa fungdo,
seja ou ndo o mesmo ocupante de fungdo de provimento
efetivo.

§ 10 - O servidor ocupante de fungdo em comissdo, com

direito a aposentadoria prevista no inciso Il do artigo
143, que contar com mais de dez anos ininterruptos ou
quinze intercalados de exercicio em funcdo de
provimento dessa natureza, poderad ser aposentado com
proventos correspondentes ao salario da funcdo em
comissdo que estiver exercendo, desde que se encontre
em efetivo exercicio hd mais de um ano nessa funcéo.

§ 290 - Para efeito do paragrafo anterior, sera contado o
tempo de servigo publico estadual anterior a vigéncia
deste Estatuto, em que o servidor tenha exercido cargo
ou fungdo em comissao.

Artigo 146 — As disposicdes contidas nos
incisos | e Il do artigo 143 aplicam-se ao
servidor ocupante de funcdo provida em
comissdo, desde que conte com mais de 15
(quinze) anos de exercicio ininterrupto nessa
funcdo, seja ou ndo o mesmo ocupante de
funcéo de provimento efetivo. . (suprimido)

§ 19 - O servidor ocupante de funcdo em
comissédo, com direito a aposentadoria prevista
no inciso Il do artigo 143, que contar com mais

de dez anos ininterruptos ou quinze
intercalados de exercicio em funcdo de
provimento dessa natureza, podera ser

aposentado com proventos correspondentes ao
salario da funcdo em comissdo que estiver
exercendo, desde que se encontre em efetivo
exercicio hd mais de um ano nessa fungéo.
(suprimido)

§ 29 - Para efeito do paragrafo anterior, sera
contado o tempo de servigo publico estadual
anterior a vigéncia deste Estatuto, em que o
servidor tenha exercido cargo ou fungcdo em
comissdo. (suprimido)

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Servidor

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Servidor

Artigo 147 - A Universidade fornecera gratuitamente,
nos trabalhos insalubres executados pelos seus
servidores, equipamentos de protecdo a saude, de uso
obrigatdrio.

Artigo 147 - A Universidade fornecerad
gratuitamente  ao  servidor  uniformes e
equipamentos de protecdo a salde, de uso

obrigatdrio, quando seu trabalho se desenvolver em
locais ou condicdes considerados insalubres.

Artigo 148 - Ao servidor é assegurado o direito de
remocdo ou transferéncia para igual fungdo no local de
residéncia do conjuge, se este também for servidor da
Universidade e desde gue haja vaga.

Artigo 148 - Ao servidor é assegurado o direito de
transferéncia para igual fung¢do no local de
residéncia do conjuge, se este também for servidor
da Universidade.

Artigo 149 - O servidor estudante somente podera ser
removido ou transferido para local que haja
estabelecimento de ensino que ministre 0 mesmo curso

Artigo 149 - O servidor estudante somente podera
ser transferido para local em que haja
estabelecimento de ensino que ministre 0 mesmo
curso

Artigo 150 - E permitido ao servidor fundar associacdes
para fins beneficentes, recreativos, culturais e de
economia, previdéncia ou cooperativismo.

Artigo 150 - E garantido ao servidor o direito a livre
associacdo sindical e de se fazer representar por
associacGes para fins beneficentes, recreativos,
culturais, econbmicos, de previdéncia ou de
cooperativismo.

Artigo 150 — A - Na forma da legislagdo
vigente, a Universidade mantera creche ou
fornecera auxilio correspondente, para o
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atendimento dos filhos dos servidores, de
acordo com planejamento que atenda as
condicBes econdmico-financeiras da
Universidade

"CAPITULO VII
Do Direito de Peticéo

CAPITULO VII
Do Direito de Peticéo

Artigo 151 - E assegurado ao servidor o direito de
peticdo, o qual sera exercido por meio de pedidos
iniciais, pedidos de reconsideragdo e recursos,
apresentados através de peticdo escrita, que devera
conter os seguintes elementos.

| - indicacdo da autoridade a qual é dirigida;

Il - especificacdo do pedido; se é inicial, reconsideracao
ou recurso, indicando, nos dois Ultimos casos, 0 nimero
do processo anterior;

111 - dados pessoais do peticionério:

a) nome completo;

b) nimero do registro geral de identificacéo;

¢) fungdo que exerce e respectivo padrao;

d) 6rgéo de lotacéo.

IV - fato e fundamento da pretensdo, com apresentacao
clara e concisa do pedido;

V - assinatura do servidor ou de seu procurador
legalmente constituido, anexado desde logo, neste caso,
0 respectivo instrumento de mandato.

Artigo 151 - E assegurado ao servidor o direito de
peticdo, o qual sera exercido por meio de pedidos
iniciais, pedidos de reconsideracdo e recursos,
apresentados através de petigdo escrita, que devera
conter os seguintes elementos.

| - indicacdo da autoridade a qual é dirigida;

Il - especificacdo do pedido; se é inicial,
reconsideracéo ou recurso, indicando, nos dois
Gltimos casos, 0 nimero do processo anterior;

111 - dados pessoais do peticionario:

a) nome completo;

b) nimero do registro geral de identificacéo;

¢) fungdo que exerce e respectivo padrao;

d) 6rgéo de lotacéo.

IV - fato e fundamento da pretensdo, com exposicéo
clara e concisa do pedido;

V - assinatura do peticionario ou de seu procurador
legalmente constituido, anexado desde logo, neste
caso, 0 respectivo instrumento de mandato.

Artigo 152 - A peticdo deve ser redigida dentro das
normas de urbanidade, vedadas expressdes ofensivas ou
depreciativas dirigidas a pessoas ou instituicdes.
Paragrafo Gnico - N&o sera considerado como violagdo
as normas de urbanidade o uso de expressdes necessarias
para descrever fatos ou atos relacionados com o pedido,
0s quais possam constituir irregularidades.

Artigo 152 - A peticdo deve ser redigida dentro das
normas de urbanidade, vedadas expressdes ofensivas
ou depreciativas dirigidas a pessoas ou instituicdes.
Pardgrafo Unico - N&o serd considerado como
violagdo as normas de urbanidade o uso de
expressOes necessarias para descrever fatos ou atos
relacionados com o pedido, 0s quais possam
constituir irregularidades.

Artigo 153 - Os documentos indispensaveis a
apreciacdo do pedido deverdo ser parte integrante da
peticdo inicial.

§ 19 - No caso de haver Gbice ao cumprimento do
disposto neste artigo, sera concedido prazo de 15

(quinze) dias para a devida complementacéo,
prorrogadvel mediante comprovagdo do  motivo
impediente

§ 20 - A prova do alegado ndo serd exigida quando
constar do prontuario do requerente.

Artigo 153 — Os documentos indispensaveis a
apreciacdo do pedido deverdo ser parte integrante da
peticdo inicial.

§ 10 - No caso de haver 6bice ao cumprimento do
disposto neste artigo, serd concedido prazo de 15
(quinze) dias para a devida complementacéo,
prorrogavel a critério da autoridade competente,
mediante comprovagdo do motivo impediente

§ 20 - A prova do alegado n&o seré exigida quando
constar do prontuario do requerente.

Artigo 154 - A peticdo serd entregue ao Superior
imediato do peticionario, que fornecera, no ato,
comprovante de recebimento.

Artigo 154 - A peticdo sera entregue ao Superior
imediato do peticionario, que fornecera, no ato,
comprovante de recebimento.

Artigo 155 - Recebida a peti¢do, o superior imediato,
sob pena de responsabilidade, a encaminhara no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a autoridade a que estiver
dirigida, fazendo sucinta apreciacdo sobre o
preenchimento dos requisitos relacionados no artigo
151.

Artigo 155 - Recebida a peticdo, o0 superior
imediato, sob pena de responsabilidade, a
encaminhara no prazo maximo de 5 (cinco) dias a
autoridade a que estiver dirigida, fazendo sucinta
apreciagdo sobre o preenchimento dos requisitos
relacionados no artigo 151.

Artigo 156 - Em casos de pedido de reconsideracéo, a

Artigo 156 - Em casos de pedido de reconsideracao,
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peticdo sera dirigida a autoridade que indeferiu, total ou
parcialmente, o pedido inicial ou o recurso, ou a
autoridade que expediu o ato.

a peticdo serd dirigida a autoridade que indeferiu,
total ou parcialmente, o pedido inicial ou o recurso,
ou a autoridade que expediu o ato.

Artigo 157 - O pedido de reconsideracéo devera conter
novos argumentos ou fundar-se em novas provas.
Paragrafo Unico - E vedada a renovacio de pedido de
reconsideracao.

Artigo 157 - O pedido de reconsideragdo devera
conter novos argumentos ou fundar-se em novas
provas.

Paragrafo tnico - E vedada a renovagéo de pedido de
reconsideracao.

Artigo 158 - Indeferido, desatendido ou arquivado o
pedido de reconsideracdo, caberad recurso a autoridade
imediatamente superior a que decidiu, deveria decidir ou
tenha expedido o0 ato e as demais autoridades, em escala
ascendente, se for o caso.

Artigo 158 - Indeferido, desatendido ou arquivado o
pedido de reconsideracdo, caberd recurso a
autoridade imediatamente superior & que decidiu,
deveria decidir ou tenha expedido o ato, bem como
as demais autoridades, em escala ascendente, se for o
caso.

Artigo 159 - Nenhum recurso podera ser dirigido mais
de uma vez a mesma autoridade.

Artigo 159 - Nenhum recurso podera ser dirigido
mais de uma vez a mesma autoridade.

Artigo 160 - N&o cabera pedido de reconsideracdo ou
recurso de despacho que resolver ou determinar medidas
ordenatorias ou que decidir questdo incidental.

Artigo 160 - N&o caberad pedido de reconsideracao
ou recurso de despacho que resolver ou determinar
medidas ordenatérias ou que decidir questdo
incidental.

Artigo 161 - Serdo arquivadas de plano as peticBes que
desobedecerem aos requisitos dos artigos 151, 152 e
157.

Artigo 161 - Serdo arquivadas de plano as peticbes
que desobedecerem aos requisitos dos artigos 151,
152 e 157.

Artigo 162 - A petigdo dirigida a autoridade
incompetente para decidi-la devera ser, de imediato,
encaminhada a competente.

Artigo 162 - A peticdo dirigida a autoridade
incompetente para decidi-la devera ser, de imediato,
encaminhada a competente.

Artigo 163 - O prazo para a decisdo dos pedidos de
reconsideracao sera de 30 (trinta) dias e o de recursos,
de 90 (noventa) dias, a partir da data de recebimento e,
uma vez proferida a decisdo, esta sera imediatamente
publicada, podendo o interessado dela tomar ciéncia nos
préprios autos.

§ 10 - O servidor que tiver peticio retida em
determinado 6rgdo, por prazo superior ao indicado neste
artigo, podera apontar o fato a qualquer autoridade
hierarquicamente superior.

§ 29 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica
guando ao 6rgdo couber o exame do mérito ou do
aspecto legal do pleiteado, ou ainda a decisédo do pedido.

§ 30 - Os pedidos de reconsideragio e 0s recursos nio
tem efeito suspensivo, sendo que, na hipGtese de
provimento, feita as retificagBes cabiveis, seus efeitos
retroagirdo a data do ato impugnado, salvo se a
autoridade julgadora decidir de forma diversa.

Artigo 163 - O prazo para a decisao dos pedidos de
reconsideracdo sera de 15 (quinze dias), e o dos
recursos, de 30 (trinta) dias, ambos contados a
partir da data em que chegarem a autoridade
competente, para decisdo final, salvo quando a
decisdo depender de 6rgao colegiado, quando entéo
serdo obedecidas as datas das sessdes.

8 1° - Quando a decisdo final do pedido de
reconsideracdo ou recurso couber a um O4rgdo
colegiado, o assunto deverd ser incluido na pauta
da primeira reunido ordinaria que se realizar apés
0s pareceres técnicos que se fizerem necessarios.

§ 2° - Uma vez proferida a deciséo, esta devera ser
imediatamente publicada, podendo o interessado
tomar ciéncia no proprio processo.

§ 3% - O servidor que tiver peticdo retida em
determinado drgdo, por prazo superior aos
indicados neste artigo, podera apontar o fato a
qualquer autoridade hierarquicamente superior.

8 4° - Os pedidos de reconsideracdo e o0s
recursos serdo sempre recebidos apenas com
efeito devolutivo, salvo se a autoridade
recorrida houver por bem recebé-los também
com efeito suspensivo.

§ 5° - Na hipotese de provimento de pedido de
reconsideracdo ou de recurso recebidos sem
efeito suspensivo, serdo feitas as retificagcdes
cabiveis e os efeitos da decisdo retroagirdo a
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data do ato impugnado.

Artigo 164 - O direito de pleitear na esfera
administrativa prescreve a partir da data da publicacéo ,
no 6rgdo oficial, do ato impugnado ou, quando este for
de natureza reservada, da data em que dele tiver
conhecimento o servidor:

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorreram
demisséo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor;
I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Paragrafo Unico - Os recursos ou pedidos de
reconsideragdo, quando cabiveis e apresentados dentro
dos prazos de que trata este artigo, interrompem a
prescricdo até 2 (duas) vezes no maximo, a partir da data
de publicacdo oficial do despacho denegatério ou
restritivo do pedido.

Artigo 164 - O direito de pleitear na esfera
administrativa prescreve a partir da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data em que o
requerente dele tomar conhecimento expresso.

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que
decorreram demissao, aposentadoria ou
disponibilidade do servidor;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Paragrafo Unico - Os recursos ou pedidos de
reconsideracdo, quando cabiveis e apresentados
dentro dos prazos fixados neste capitulo,
interrompem a prescricdo até 2 (duas) vezes no
méaximo, a partir da data de publicagdo do despacho
denegatdrio ou restritivo do pedido.

Artigo 164 - A - O servidor tem direito de
receber da Universidade informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, desde que o pedido seja formulado por
escrito e devidamente justificado.

Paragrafo uUnico - As informacdes serédo
prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado

TITULO VIII
Do Sistema Previdenciario e da Assisténcia
Médica Hospitalar

CAPITULO I
Do Sistema Previdenciario

TITULO VIII
Do Sistema Previdenciario e da Assisténcia
Médica Hospitalar

CAPITULO I
Do Sistema Previdenciario

Artigo 165 - Os servidores da Universidade
enquadrados neste Estatuto serdo  contribuintes
obrigatorios do Instituto de Previdéncia do Estado de
Séo Paulo

Paragrafo Unico - Os assuntos referentes as
contribuigbes, bem como aos beneficios e beneficiarios,
reger-se-d0 pela legislagdo propria.

Artigo 165 - Os servidores da Universidade
enquadrados neste Estatuto serdo contribuintes
obrigatorios da Séo Paulo Previdéncia — SPPREV.
Paragrafo U(nico - As contribuicbes para a
SPPREV, bem como a defini¢cdo e os direitos aos
beneficios, dos beneficiarios e seus dependentes,
obedecerdo a legislacao proépria.

CAPITULO II
Da Assisténcia Médica Hospitalar

CAPITULO II
Da Assisténcia Médica Hospitalar e
Odontoldégica

Artigo 166 - A assisténcia médica e hospitalar sera
prestada pelo Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Puablico Estadual e obedecerd a legislacdo
prépria.

Artigo 166 - A assisténcia médica hospitalar e
odontolégica sera prestada pelo Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual e
obedecera a legislagdo propria.

Paragrafo uUnico - A Unesp podera oferecer
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
complementar, na forma a ser regulamentada.

TITULO IX
Dos Deveres, das Proibicfes e da

TITULO IX
Dos Deveres, das Proibices e da
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Responsabilidade

CAPITULO |
Dos Deveres e das Proibicoes

SEQAO |
Dos Deveres

Responsabilidade

CAPITULO |
Dos Deveres e das Proibicoes

SEQAO |
Dos Deveres

Artigo 167 - S&o deveres do servidor:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando
forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido, assim como cooperar com oS
colegas;

IV - guardar sigilo sobre assuntos da Universidade, que
assim o requeiram;

V - representar ao seu chefe imediato sobre qualquer
irregularidade de que tiver conhecimento e que ocorra na
reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores,
quando o chefe imediato ndo levar em consideracdo sua
representacéo.

VI - tratar com urbanidade seus colegas de trabalho e o
publico em geral;

VII - residir no municipio onde exerce a fungdo ou,
mediante autorizacdo, em localidade proxima,

VIII - zelar pelo material que for confiado;

IX - apresentar-se no servico trajado convenientemente
ou com o uniforme determinado, quando for o caso;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos,
instrugdes e ordens de servico que digam respeito as
suas funcoes;

Xl - proceder sempre de forma que dignifique a fungéo
publica.

Artigo 167 - S&o deveres do servidor:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando
guando forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for incumbido, assim como cooperar com 0s
colegas;

IV - guardar sigilo sobre assuntos da Universidade,
que assim o requeiram;

V - representar ao seu chefe imediato sobre qualquer
irregularidade de que tiver conhecimento e que
ocorra na reparticdo em que servir, ou as autoridades
superiores, quando o chefe imediato ndo levar em
consideracdo sua representagéo.

VI - tratar com urbanidade seus colegas de trabalho e
0 publico em geral;

VII - residir no municipio onde exerce a fungdo ou,
mediante autorizacdo, em localidade proxima,

VIII - zelar pelos bens da Universidade que lhe
forem confiados.

IX - apresentar-se no  servico trajado
convenientemente ou com o uniforme determinado,
quando for o caso;

X - estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, instrucbes e ordens de servico que
digam respeito as suas funcdes;

X1 - proceder sempre de forma que dignifique a
funcéo publica.

SECAO I
Das Proibicbes

SECAO I
Das Proibicdes

Artigo 168 - Ao servidor é proibido:

I - referir-se depreciativamente em informacéo, parecer
ou despacho, pela imprensa ou qualquer outro meio de
divulgacdo, as autoridades constituidas e aos atos da
Universidade;

Il - retirar, sem a devida permissdo de autoridade
competente, quaisquer documentos ou objetos
pertencentes a Universidade;

111 - dedicar-se a atividades estranhas ao servi¢co durante
as horas de trabalho;

IV - deixar de comparecer a0 servico sem causa
justificada;

V - tratar de interesses particulares no servico;

VI - promover manifestacdes de apreco ou desapre¢o no

Artigo 168 - Ao servidor é proibido:

I - referir-se depreciativamente em informacéo,
parecer ou despacho, pela imprensa ou qualquer
outro meio de divulgagdo, as autoridades
constituidas e aos atos da Universidade, podendo,
porem, em trabalho devidamente assinado, aprecia-
los sob 0 aspecto doutrinario e da organizagédo e
eficiéncia do servico;

Il - retirar, sem a devida permissdo de autoridade
competente, quaisquer documentos ou objetos
pertencentes a Universidade;

Il - dedicar-se a atividades estranhas ao servico
durante as horas de trabalho;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa
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servico, ou tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os colegas, no servigo, ou
ainda fazer circular ou subscrever rifas ou listas de
donativos;

VIII - praticar a usura;

IX - empregar material do servico para fins particulares;

X - valer-se de sua qualidade de servidor, direta ou
indiretamente, para lograr qualquer proveito;

Xl - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politico-partidaria;

XII - incitar greves ou a elas aderir;

XIHI - receber estipéndios ou obter proveitos de
fornecedores ou de firmas que mantenham relagcdo com a
Universidade;

XIV - constituir-se procurador de partes, ou servir de
intermediario perante qualquer reparticdo publica,
exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de
parente até segundo grau;

XV - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
gue competir a seus subordinados;

XVI - trabalhar sob as ordens imediatas do cénjuge ou
de parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de
funcdo de confianca ou de livre escolha, ndo podendo,
entretanto, exceder a dois o nimero de auxiliares em tais
condicdes;

XVII - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem
autorizacdo do Presidente da Republica;

XVIIl - firmar contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servigos com fins
lucrativos com o Estado, mesmo como representante de
outrem;

XIX - participar da geréncia ou administracdo de
qualquer tipo de empresa ou sociedade comercial que
mantenha relagcBes administrativas ou de comércio com
o0 Estado;

XX - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais
nas condi¢des mencionadas no inciso anterior, podendo
no entanto, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou
comanditario;

XXI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho,
emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relagbes com o Estado, em
matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou
servigo em que esteja lotado;

XXII - requerer ou promover a concessdo de privilégios,
garantias de juros ou outros favores semelhantes,
federais, estaduais ou municipais, exceto privilégios de
invencdo propria;

XXII1 - sindicalizar-se.

Paragrafo Unico - Ndo esta compreendida na proibicédo
dos incisos XIX e XX deste artigo a participacdo do
servidor em sociedades em que o Estado seja acionista,
bem assim na direcdo ou geréncia de cooperativas e

justificada;

V - tratar de interesses particulares no servico;

VI - promover manifestaces de apreco ou desapreco
no servico, ou tornar-se solidario com elas;
(suprimido)

VII - exercer comércio entre os colegas, no servigo,
VIII - praticar a usura;

IX - empregar material do servico para fins
particulares;

X - valer-se de sua qualidade de servidor, direta ou
indiretamente, para lograr qualquer proveito;

XI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
qualquer natureza;

XII - incitar greves ou a elas aderir; (suprimido)
X1 - receber estipéndios ou obter proveitos de
fornecedores ou de firmas que mantenham relacéo
com a Universidade;

X1V - constituir-se procurador de partes, ou servir de
intermediario perante qualquer repartigdo publica,
exceto quando se tratar de interesse do cnjuge ou de
parente até segundo grau;

XV - cometer a outrem, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
que competir a seus subordinados;

XVI - trabalhar sob as ordens imediatas do cbnjuge
ou de parentes até segundo grau, salvo quando se
tratar de fungdo de confianga ou de livre escolha, ndo
podendo, entretanto, exceder a dois o nimero de
auxiliares em tais condicdes;,

XVII - aceitar representacdo de Estado estrangeiro,
sem autorizacao do Presidente da Republica;

XVIII - firmar contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servicos com fins
lucrativos com o Estado, mesmo como representante
de outrem;

XIX - participar da geréncia ou administracdo de
qualquer tipo de empresa ou sociedade comercial
que mantenha relagcBes administrativas ou de
comércio com o Estado;

XX - comerciar ou ter parte em sociedades
comerciais nas condigbes mencionadas no inciso
anterior, podendo no entanto, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XXI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho,
emprego ou funcdo em empresas, estabelecimentos
ou instituicBes que tenham relagcBes com o Estado,
em matéria que se relacione com a finalidade da
unidade ou servigo em que esteja lotado;

XXIl - requerer ou promover a concessdo de
privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais,
exceto privilégios de invencéo propria;

XXIII - sindicalizar-se. (suprimir)

Pardgrafo (nico - N&o estd compreendida na
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associac@es de classe, ou como seu sdcio.

proibicdo dos incisos XX e XXI deste artigo a
participacdo do servidor em sociedades em que o
Estado seja acionista, bem assim na direcdo ou
geréncia de cooperativas e associagdes de classe, ou
€Omo seu socio.

CAPITULO II
Da Responsabilidade

CAPITULO II
Da Responsabilidade

Artigo 169 - O servidor é responsavel por todos os
prejuizos, devidamente apurados, que causar a
Universidade.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se, especialmente, a
responsabilidade:

1 - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade;

2 - por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma
€ nos prazos devidos;

3 - pelas faltas, danos e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e materiais sob sua guarda, ou sujeitos
a seu exame ou fiscalizagdo;

4 - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacGes
em documentos.

Artigo 169 - O servidor é responsavel por todos 0s
prejuizos que, por dolo ou culpa devidamente
apurados causados a Universidade.

Paragrafo Gnico — Sem prejuizo de outras
disposicOes legais, caracteriza-se, especialmente, a
responsabilidade:

1 - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a
sua guarda ou responsabilidade;

2 - por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na
forma e nos prazos devidos;

3 - pelas faltas, danos e quaisquer outros prejuizos
que sofrerem os bens e materiais sob sua guarda, ou
sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo;

4 - pela falta ou inexatiddo das necessarias
averbacfes em documentos.

Artigo 170 - O servidor que adquirir materiais em
desacordo com as disposices legais e regulamentares
sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem
prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis,
podendo-se proceder ao desconto no seu salario para
ressarcimento.

Artigo 170 - O servidor que adquirir materiais em

desacordo com as disposicfes legais e
regulamentares serd responsabilizado pelo valor
atualizado, sem prejuizo das penalidades

disciplinares cabiveis, procedendo-se ao desconto
do valor, na sua remuneragao para ressarcimento.

Artigo 171 - Nos casos de indenizacdo a Universidade,
o servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a
importancia do prejuizo causado em virtude de alcance,
desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Pardgrafo Unico - Excetuados os casos previstos neste
artigo, sera admitido pagamento parcelado, na forma do
artigo 64.

Artigo 171 - Nos casos de indenizacdo a
Universidade, o servidor serd obrigado a repor, de
uma s vez, a importancia do prejuizo causado em
virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo
em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
legais.

Pardgrafo Unico - Excetuados 0s casos previstos
neste artigo, sera admitido pagamento parcelado, na
forma do artigo 64.

Artigo 172 - A responsabilidade administrativa néo
exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal
que couber, nem o pagamento da indenizag&o a que ficar
obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Artigo 172 - A responsabilidade administrativa ndo
exime o servidor da responsabilidade civil ou
criminal que couber, nem o pagamento da
indenizacdo a que ficar obrigado o exime da pena
disciplinar em que incorrer.

"ITITULO X
Das Penalidades e sua Aplicacéo

TITULO X
Das Penalidades e de sua Aplicacéo

Artigo 173 - Sdo penas disciplinares:

| - repreensdo;

Il - suspenséo;

11 - demisséo;

IV - demissdo a bem do servigo publico;
V - cassacdo da aposentadoria;

VI - cassacdo da disponibilidade.

Artigo 173 - Sdo penas disciplinares:

| - repreensdo;

Il - suspenséo;

11 - demisséo;

IV - demissdo a bem do servigo publico;

V - cassacdo da aposentadoria;

VI - cassacdo da disponibilidade.

Artigo 173-A - Na aplicacdo das penas
disciplinares sdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela
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provierem para o servico publico.

Artigo 174 - A pena de repreensdo sera aplicada por
escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais.

Artigo 174 - A pena de repreensdo sera aplicada por
escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais.

Artigo 175 - A pena de suspenséo, que ndo excedera 90
(noventa) dias, sera aplicada em casos de falta grave ou
de reincidéncia.

§ 19 - O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito
imediato, mas provisorio, assegurando-se ao servidor o
direito de oferecer defesa por escrito, pelo prazo de 3
(trés) dias, contados a partir da data de ciéncia.

§ 20 - A defesa prevista no paragrafo anterior sera
apresentada, contra-recibo, a autoridade que aplicou a
pena.

§ 30 - As penalidades aplicadas nas condicBes deste
artigo somente serdo confirmadas mediante novo ato,
apos apreciacdo da defesa, ou pelo decurso do prazo
para tanto estabelecido, se tal direito ndo for exercido
pelo servidor punido.

§ 49 - A anotagdo em assentamento individual somente
se fara se a penalidade for confirmada

Artigo 175 - A pena de suspensdo, que ndo excedera
90 (noventa) dias, sera aplicada em casos de falta
grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario suspenso perdera todas as
contagens e direitos decorrentes do exercicio da
funcéo.

§ 20 - A defesa prevista no paragrafo anterior
sera apresentada, contra-recibo, a autoridade
que aplicou a pena.(suprimir)

8§ 32 - As penalidades aplicadas nas condicdes
deste artigo somente serdo confirmadas
mediante novo ato, apds apreciacdo da defesa,
ou pelo decurso do prazo para tanto
estabelecido, se tal direito n&o for exercido pelo
servidor punido. (suprimir)

8§ 40 - A anotagdo em assentamento individual
somente se fardA se a penalidade for
confirmada. (suprimir)

Artigo 176 - Sera aplicada ao servidor a pena de
demissdo nos casos de:

| - abandono de func¢éo;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 45
(quarenta e cinco) dias interpolados, durante o ano;

111 - mé conduta;

IV - acumulacdo de funcgdes publicas, se provada a ma
fé;

V - transgressao dos incisos X1, XVIII, XIX, XX e
XXI do artigo 168;

VI - ineficiéncia no servico;

VII - indisciplina;

VIII - insubordinacéo;

IX - falta de dedicagdo ao servigo.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a abandono de fungéo o
ndo comparecimento injustificado do servidor por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 176 — Sera aplicada ao servidor a pena de
demissdo nos casos de:

| - abandono de func¢éo;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 45
(quarenta e cinco) dias interpolados, durante o ano;
111 - ma conduta;

IV - acumulacdo ilegal de fungdes publicas, se
provada a ma fé;

V - transgressao dos incisos X1, XVIII, XIX, XX e
XXI do artigo 168;

VI - ineficiéncia no servico;

VII - indisciplina;

VIII - insubordinacéo;

IX - falta de dedicag&o ao servigo.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a abandono de
funcdo o ndo comparecimento injustificado do
servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 177 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do
servigo publico ao servidor que:

| - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa,
ou se der a vicios de jogos proibidos;

Il - praticar crime contra a boa ordem, a administracéo
publica e a fé pablica, ou crime previsto nas leis
relativas a seguranca e a defesa nacional,

11 - revelar segredos de que tenha conhecimento em
razdo da funcdo que exerce, desde que o faga
dolosamente e com prejuizo para o Estado, ou
particulares;

IV - praticar insubordinacdo grave;

V - praticar, em servico, ofensas fisicas contra
servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

Artigo 177 - Serd aplicada a pena de demissao a
bem do servico publico ao servidor que:

| - praticar ato de incontinéncia publica e
escandalosa, ou se der a vicios de jogos proibidos;
Il - praticar ato definido como crime contra a
administracdo publica, a fé publica, e a Fazenda
Estadual, ou crime previsto nas leis relativas a
seguranga e a defesa nacional;

111 - revelar segredos de que tenha conhecimento em
razdo da funcdo que exerce, desde que o faga
dolosamente e com prejuizo para o Estado, ou
particulares;

IV - praticar insubordinacao grave;

V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra
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VI - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VII - receber ou solicitar propinas, comissées ou
vantagens de qualquer espécie em razéo de suas funcoes,
diretamente ou por intermédio de outrem;

VI - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer
valores a pessoas que tratem de interesses ou os tenham
na Universidade ou estejam sujeitos a sua fiscalizagéo;
IX - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo
publica;

X - exercer a advocacia administrativa.

servidores ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

V1 - lesar o patrimoénio ou os cofres publicos;

VII - receber ou solicitar propinas, comissées ou
vantagens de qualquer espécie em razao de suas
fungdes, diretamente ou por intermédio de outrem;
VI - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer
valores a pessoas que tratem de interesses ou 0S
tenham na Universidade ou estejam sujeitos a sua
fiscalizacdo;

IX - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da
funcéo publica;

X - exercer a advocacia administrativa.

X1 — praticar ato definido como crime hediondo,
tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins e terrorismo;

X1l — praticar ato definido como crime contra o
Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultacéo
de bens, direitos ou valores;

X — praticar ato definido em lei como
improbidade.

Artigo 178 - Mediante ato do Reitor, serd cassada a
aposentadoria ou a disponibilidade, com a conseqliente
cessacdo de pagamento dos respectivos proventos, se 0
inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
seja cominada, neste Estatuto, pena de demissdo ou
demissdo a bem do servico publico;

Il - aceitou, ilegalmente, outro cargo ou fungéo publica;
Il - aceitou a representacdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 178 - Mediante ato do Reitor, sera cassada a
aposentadoria ou a disponibilidade, com a
consequente cessacdo de pagamento dos respectivos
proventos, se 0 inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissdo
ou demissdo a bem do servico publico;

Il - aceitou, ilegalmente, outro cargo ou funcéo
publica;

Il - aceitou a representacdo de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica;
IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 179 - As penalidades, uma vez confirmadas,
serdo impostas através de ato publicado no 6rgéo oficial,
em que seja indicado o fundamento legal respectivo,
devendo constar do assentamento individual do servidor
ou inativo.

Artigo 179 - As penalidades, uma vez confirmadas,
serdo impostas através de ato publicado no 6rgédo
oficial, em que seja indicado o fundamento legal
respectivo, devendo constar do assentamento
individual do servidor ou inativo.

Artigo 180 - As penalidades poderdo ser abrandadas
pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta
circunstancias da falta disciplinar e 0o comportamento
anterior do servidor ou inativo

Artigo 180 - As penalidades poderdo ser abrandadas
pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em
conta circunstincias da falta disciplinar e o
comportamento anterior do servidor ou inativo

Artigo 181 - Para aplicacdo das penalidades previstas no
artigo 173 sdo competentes:

I - 0 Reitor;

Il - O Presidente do Grupo Administrativo, o Diretor da
Unidade Universitaria e as autoridades responsaveis
pelos 6rgdos de que tratam os incisos | a VII do artigo
20 do Estatuto da Universidade, até as de suspensdo

Il - Os Diretores de Departamento e de Divisdo, nas
hip6teses de repreensdo.

Artigo 181 - Para aplicagdo das penalidades
previstas no artigo 173 sdo competentes:

I - O Reitor;

I - O Presidente do Grupo Administrativo, o Diretor
da Unidade Universitaria e as autoridades
responsaveis pelos 6rgdos de que tratam os incisos |
a VII do artigo 29 do Estatuto da Universidade, até
as de suspensao.

111 - Os Diretores de Departamento e de Divisdo, nas
hip6teses de repreenséo.

Artigo 182 - Prescrevera:
| - a falta que sujeite a pena de repreenséo, ou

Artigo 182 - Extingue-se a punibilidade pela
prescricao:
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suspensdo, em 2 (dois) anos;

Il - a falta que sujeite as penas de demisséo, demissdo a
bem do servico plblico e de cassacdo da aposentadoria
ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos;

111 - a falta também prevista em lei penal como crime, no
mesmo prazo.

§ 19 - O prazo da prescricdo comega a correr da data em
que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.

§ 20 - O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura
do competente procedimento administrativo.

§ 30 - Na hip6tese do paragrafo anterior, todo o prazo
comeca a correr novamente, a partir da data da
interrupcéo.

| - da falta sujeita a pena de repreensdo, suspensao
ou multa, em 2 (dois) anos;

11 - da falta sujeita a pena de demissao, de
demissdo a bem do servico publico e de cassagdo da
aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco)
anos;

111 - da falta prevista em lei como infracdo penal,
no prazo de prescricdo em abstrato da pena
criminal, se for superior a 5 (cinco) anos.

8 1° - A prescricdo comeca a correr:

1 - do dia em que a falta for cometida;

2 - do dia em que tenha cessado a continuacéo ou a
permanéncia, nas faltas continuadas ou
permanentes.

8 2° - Interrompem a prescri¢éo a portaria que
instaura sindicancia e a que instaura processo
administrativo.

§ 3°- O lapso prescricional corresponde:

1 - na hipo6tese de desclassificacdo da infracédo, ao
da pena efetivamente aplicada;

2 - na hipotese de mitigacdo ou atenuacao, ao da
pena em tese cabivel.

§ 4° - A prescri¢cdo néo corre:

1 - enquanto sobrestado o processo
administrativo para aguardar deciséo judicial,

2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional
que venha a ser restabelecido.

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescricéo, a
autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.
8 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de
prescricdo devera desde logo determinar,
guando for o caso, as providéncias necessarias
a apuracdo da responsabilidade pela sua
ocorréncia.

*TITULO XI
Da Prisdo Administrativa e da Suspenséo
Preventiva

TITULO XI
Da Prisdo Administrativa e da Suspenséo
Preventiva

Artigo 183 - O Reitor poderd ordenar a prisao
administrativa de servidor responsavel por dinheiro ou
valores pertencentes a Universidade ou que se acharem
sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou
omisséo em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 19 - Ordenada a prisdo, serd a mesma requisitada a
autoridade policial e imediatamente comunicada a
autoridade judiciaria competente.

§ 20 - A prisio administrativa ndo excederd 90
(noventa) dias.

§ 39 - O Presidente do Grupo Administrativo, o Diretor
da Unidade Universitaria e as autoridades responsaveis
pelos drgdos de que tratam os incisos | a VII do artigo
20 do Estatuto da Universidade, providenciardo no

Artigo 183 - O Reitor poderd ordenar a prisao
administrativa de servidor responsavel por dinheiro
ou valores pertencentes a Universidade ou que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance,
remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no
devido prazo.

§ 10 - Ordenada a prisdo, sera a mesma requisitada
a autoridade policial e imediatamente comunicada a
autoridade judiciaria competente.

§ 20 - A prisdo administrativa ndo excedera 90
(noventa) dias.

§ 39 - O Presidente do Grupo Administrativo, o
Diretor da Unidade Universitaria e as autoridades
responsaveis pelos érgdos de que tratam os incisos |
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sentido de ser imediatamente iniciado o processo da
tomada de contas, em carater de urgéncia.

a VIl do artigo 29 do Estatuto da Universidade,
devem tomar as providéncias necessarias para que
seja imediatamente iniciado o processo da tomada de
contas, em carater de urgéncia.

Artigo 184 - Podera ser ordenada, pelas mesmas

autoridades mencionadas no § 32 do artigo anterior, a
suspensdo preventiva do servidor, até 90 (noventa) dias,
desde que seu afastamento seja necessario para
averiguacao da infracéo que Ihe foi imputada.

Paragrafo Unico - Findo o prazo da suspensdo
preventiva, cessardo seus efeitos, ainda que o0s
procedimentos administrativos de apuracdo ndo estejam
concluidos.

Artigo 184 - Poderd ser ordenada, pelas mesmas

autoridades mencionadas no § 39 do artigo anterior,
a suspensdo preventiva do servidor, até 90 (noventa)
dias, desde que seu afastamento seja necessario para
averiguacao da infracao que Ihe foi imputada.
Paragrafo Unico - Findo o prazo da suspensao
preventiva, cessardo seus efeitos, ainda que os
procedimentos administrativos de apuragdo nédo
estejam concluidos.

Artigo 185 - Durante o periodo da prisdo administrativa
ou da suspensdo preventiva, o servidor perdera 1/3 (um
tergo) do salério.

Parégrafo Unico - O servidor tera direito a diferenca de
salario e a contagem de tempo de servico relativo ao
periodo da prisdo administrativa ou da suspensdo
preventiva, quando do processo ndo resultar punicdo ou
guando esta se limitar a pena de repreenséo.

Artigo 185 - Durante o periodo da prisao
administrativa ou da suspensdo preventiva, 0
servidor perderd 1/3 (um terco) da remuneracéo.
Parégrafo nico - O servidor tera direito a diferenca
de remuneracéo e a contagem de tempo de servico
relativo ao periodo da prisdo administrativa ou da
suspensdao preventiva, quando do processo nao
resultar punicdo ou quando esta se limitar a pena de
repreensdo.

*TITULO XII
Da Sindicancia Administrativa e do Processo
Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposic¢des Preliminares

TITULO XII
Da Apuracéo Preliminar, Sindicancia
Administrativa e do Processo Administrativo
Disciplinar.

CAPITULO |
Da Apuracao Preliminar

Artigo 186 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da
ocorréncia de irregularidade no servico é obrigada a
tomar providéncias, objetivando a apuracdo dos fatos e
responsabilidades.

§ 10 - As providéncias de apuragéo tero inicio logo em
seguida ao conhecimento da irregularidade e serdo
tomadas na Unidade onde esta ocorreu, devendo
consistir, no minimo, de relatorio circunstanciado sobre
0 que se verificou.

§ 20 - Quando a infragdo ndo estiver bem definida,
mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou
quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida
a sua autoria, sera promovida sindicancia administrativa.

§ 30 - Em se tratando de servidor estavel, sera
obrigatéria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, quando a falta disciplinar, por sua natureza,
possa resultar em pena de demissdo ou demissdo a bem
do servico publico.

§ 49 - |Indiciado em sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, o servidor s6 poderd ser
dispensado, a pedido, depois de ocorrida absolvi¢do ou

Artigo 186 — As autoridades de que trata o artigo
181 que, por qualquer meio, tiver conhecimento de
irregularidade praticada por servidor é obrigada a
adotar providéncias visando a sua imediata
apuracéo, sem prejuizo das medidas urgentes que o
caso exigir.

§ 19 - As providéncias de apuracéo terdo inicio
logo em seguida ao conhecimento da
irregularidade e serdo tomadas na Unidade
onde esta ocorreu, devendo consistir, no
minimo, de relatério circunstanciado sobre o
que se verificou. (suprimir)

§ 29 - Quando a infracdo n&do estiver bem
definida, mesmo justificadamente presumida
sua existéncia, ou quando, mesmo definida a
ocorréncia, for desconhecida a sua autoria,
serd promovida sindicancia administrativa.
(suprimir)

§ 39 - Em se tratando de servidor estavel, sera
obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo  disciplinar, quando a falta
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ap6s o cumprimento de outra penalidade que ndo a de
demissdo, que porventura lhe haja sido imposta como
resultante das conclusdes da sindicancia ou do processo
disciplinar mencionados.

disciplinar, por sua natureza, possa resultar em
pena de demissdo ou demissdo a bem do
servigo publico . (suprimir)

§ 49 - Indiciado em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, o servidor s6 podera
ser dispensado, a pedido, depois de ocorrida
absolvicdo ou apds o cumprimento de outra
penalidade que ndo a de demissdo, que
porventura |he haja sido imposta como
resultante das conclusdes da sindicancia ou do
processo disciplinar mencionados. (suprimir)
Artigo 186-A - A autoridade realizara apuracao
preliminar, de natureza simplesmente
investigativa, quando a infracdo ndo estiver
suficientemente  caracterizada ou definida
autoria.

§ 1° - A apuracdo preliminar devera ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Nao concluida no prazo a apuragdo, a
autoridade podera definir novo prazo para o
término dos trabalhos.

§ 3° - Ao concluir a apuracdo preliminar, a
autoridade deverd opinar fundamentadamente
pelo arquivamento ou pela instauragdo de
sindicancia ou de processo administrativo.

CAPITULO 1l
Da Sindicancia Administrativa

Artigo 187 - S8o competentes para determinar a
instauracdo de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar:

| - 0 Reitor;

Il - o Presidente do Grupo Administrativo;

111 - o Diretor da Unidade Universitéria;

IV - as autoridades responsaveis pelos érgdos de que
tratam os incisos | a V do artigo 20 do Estatuto da
Universidade.

Artigo 187 - Sdo competentes para determinar a
instauracdo de sindicancia:

| - 0 Reitor;

Il - o Presidente do Grupo Administrativo;

111 - o Diretor da Unidade Universitéria;

IV - as autoridades responsaveis pelos 6rgdos de que
tratam os incisos | a V do artigo 29 do Estatuto da
Universidade.

CAPITULO Il
Da Sindicancia Administrativa

Artigo 188 - A sindicancia administrativa sera realizada
por servidor ou por comissdo de servidores, de condi¢do
hierdrquica nunca inferior a do indiciado, designada
através de ato competente, pela autoridade que
determinou sua instauragao.

Pardgrafo Unico - N&o poderdo integrar a Comissao
Sindicante parentes até segundo grau ou o cdnjuge do
indiciado.

Artigo 188 - A sindicancia administrativa sera
realizada por Comissdo Sindicante composta por trés
servidores, de condicdo hierarquica nunca inferior a
do indiciado, designada através de ato competente,
pela autoridade que determinou sua instauracao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
Paragrafo Gnico - Ndo poderdo integrar a Comissao
Sindicante parentes até segundo grau ou o cOnjuge
do indiciado.

Artigo 188-A - Sera instaurada sindicancia
quando a falta disciplinar, por natureza, possa
determinar as penas de repreensdo ou
suspensao.

Artigo 188-B - E assegurado ao servidor o
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direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1°° O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Artigo 189 - A sindicéncia administrativa ndo comporta
0 contraditorio e tem carater sigiloso, devendo ser
ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.
Paragrafo Unico - Durante a sindicancia sera permitida
juntada de documentos indicativos e provas.

Artigo 189 - Instaurada a sindicancia, o Presidente
da Comissdo comunicara o fato ao 6rgéo setorial
de pessoal.

Artigo 189- A - Aplicam-se a sindicancia as
regras previstas para o processo administrativo,
com as seguintes modificagdes:

I - a autoridade sindicante e cada acusado
poderdo arrolar até 3 (trés) testemunhas;

Il - com o relatério, a sindicancia sera enviada a
autoridade instauradora para a decisao.

Artigo 189- B - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de repreensédo ou
suspensdo de até 90 (noventa) dias;

111 - instauracdo de processo disciplinar.

Artigo 190 - O relatério final da Comissdo Sindicante
devera conter a descricdo clara, seqliente e concisa dos
fatos, assim como a conclusdo por arquivamento dos
autos, abertura de processo administrativo disciplinar ou
aplicagdo da penalidade cabivel & situag&o.

§ 19 - Em caso de ser proposta a abertura de processo
disciplinar ou aplicagdo de penalidade, deverdo ser
apontados os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Artigo 190 - O relatério final da Comisséo
Sindicante devera conter a descricdo clara, seqliente
e concisa dos fatos, assim como a conclusdo por
arquivamento dos autos, abertura de processo
administrativo disciplinar ou aplicacéo da penalidade
cabivel & situagdo.

§ 10 - Em caso de ser proposta a abertura de
processo disciplinar ou aplicagdo de penalidade,
deverdo ser apontados os dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada.

Artigo 191 - A sindicancia administrativa devera ser
ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
ciéncia da Comissao Sindicante, prorrogaveis por igual
prazo somente pela autoridade instauradora, mediante
justificativa fundamentada.

Artigo 191 - A sindicancia administrativa devera ser
ultimada dentro de 60 (sessenta) dias contados a
partir da ciéncia da Comissdo Sindicante,
prorrogaveis por igual prazo somente pela autoridade
instauradora, mediante justificativa fundamentada.

Artigo 192 - A decisdo quanto as medidas cabiveis a
sindicancia efetuada caberd & autoridade instauradora,
que proferira o julgamento dentro de 5 (cinco) dias.

Artigo 192 - A decisdo quanto as medidas cabiveis a
sindicAncia  efetuada caberd& &  autoridade
instauradora, que proferira o julgamento dentro de
20 (vinte) dias.

Artigo 193 - No caso de ser decidida a abertura de
processo administrativo disciplinar, todos os elementos
referentes a sindicancia administrativa serdo apensados
aos futuros autos, como peca informativa.

Artigo 193 - No caso de ser decidida a abertura de
processo administrativo  disciplinar, todos 0s
elementos referentes a sindicancia administrativa
serdo apensados aos futuros autos, como pega
informativa.

CAPITULO Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 194 - O processo administrativo disciplinar sera
realizado por uma Comissdo Processante Especial,

Artigo 194 - O processo administrativo disciplinar
serd realizado por uma Comissdo  Processante
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composta de trés servidores efetivos ou estaveis de
padrdo nunca inferior ao do indiciado e sera designada,
através de Portaria, pelas mesmas autoridades
competentes para 0s casos de instauragdo de sindicancia
administrativa, cabendo sempre a presidéncia a um
membro integrante da Assessoria Juridica da
Universidade.

Paragrafo Unico - Nao poderéo fazer parte da Comissao,
nem mesmo secretaria-la, o cdnjuge e os parentes até
terceiro grau do servidor indiciado ou, se for o caso, do
denunciante.

Especial, composta de trés servidores efetivos ou
estaveis de padrdo nunca inferior ao do indiciado e
serd designada, através de Portaria, pelas mesmas
autoridades competentes para 0s casos de
instauracédo de sindicancia administrativa.

§ 1° - Além dos trés membros, a Presidéncia da
Comissdo Processante Especial sera exercida por
um membro integrante da Assessoria Juridica da
Universidade.

§ 2° - Nao poder4d ser encarregado da
apuracdo, nem atuar como secretario, amigo
intimo ou inimigo, parente consangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau inclusive, cénjuge, companheiro ou
qualguer integrante do nuacleo familiar do
denunciante ou do acusado, bem assim o
subordinado deste.

§ 3° - A autoridade ou o funcionario designado
deverdo comunicar, desde logo, a autoridade
competente, o impedimento que houver.

Artigo 195 - Os integrantes da Comissdo cumprirdo o
encargo sem prejuizo do exercicio de seus cargos ou
funcdes.

Paragrafo Gnico - Em casos excepcionais, tendo em vista
a natureza e o vulto dos fatos a serem apurados, podera a
autoridade instauradora permitir, sempre a pedido
motivado do Presidente da Comissdo Processante, o
afastamento de algum ou de todos os membros da
Comissdo do exercicio de seus cargos ou funcbes, nos
dias estritamente necessarios.

Artigo 195 - Os integrantes da Comissdo cumprirdo
0 encargo sem prejuizo do exercicio de seus cargos
ou fungdes.

Paragrafo Gnico - Em casos excepcionais, tendo em
vista a natureza e o vulto dos fatos a serem apurados,
poderd a autoridade instauradora permitir, sempre a
pedido motivado do Presidente da Comissdo
Processante, o afastamento de algum ou de todos os
membros da Comissdo do exercicio de seus cargos
ou funcgbes, nos dias estritamente necessarios.

Artigo 196 - Os trabalhos da Comissdo Processante
serdo instalados dentro do prazo improrrogavel de 8
(oitos) dias, contados da instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - O servidor indicado para secretariar 0s
trabalhos da Comissdo serd designado pelo Presidente da
mesma.

Artigo 196 - Os trabalhos da Comissdo Processante
serdo instalados dentro do prazo improrrogavel de 8
(oitos) dias, contados da instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

§ 1° - O servidor indicado para secretariar 0s
trabalhos da Comissdo ser4 designado pelo
Presidente da Comissao.

§ 2° - Da portaria deverdo constar 0 nome e a
identificacdo do acusado, a infracdo que lhe é
atribuida, com descricdo sucinta dos fatos, a
indicacdo das normas infringidas e a penalidade
mais elevada em tese cabivel.

Artigo 197 - O processo administrativo disciplinar serd
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio dos trabalhos.

Paragrafo Gnico - O prazo para a conclusdo podera ser
prorrogado, em carater excepcional, até igual periodo, a
juizo da autoridade que determinou sua instauragdo
mediante justificativa fundamentada.

Artigo 197 - O processo administrativo disciplinar
sera concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do inicio dos trabalhos.

Paragrafo Unico - Vencido o prazo, caso nao
concluido o processo, o Procurador de
Universidade que o presidir deverd imediatamente
encaminhar a autoridade instauradora relatorio
indicando as providéncias faltantes e o tempo
necessario para término dos trabalhos.

Artigo 198 - Na data de instala¢do dos trabalhos, a
Comissdo Processante providenciara de imediato:

Artigo 198 - Autuada a portaria e demais pecas
preexistentes, designard o presidente dia e hora
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I - citacdo inicial do servidor, para depoimento;

Il - notificacdo ao denunciante, se for o caso, para
declaracéo;

111 - comunicacédo ao 6rgdo de pessoal respectivo de que
o servidor estd respondendo a processo administrativo
disciplinar, a fim de que ndo Ihe seja concedida
dispensa a pedido;

IV - solicitacdo de declaragdo a ser fornecida pelo érgao
de pessoal, onde constem todas as penalidades
registradas no prontuario do indiciado.

para audiéncia de interrogatério, determinando a
citacdo do acusado e a notificacdo do denunciante,
se houver.

§ 1° - O mandado de citacdo devera conter:

1 - copia da portaria;

2 - data, hora e local do interrogatério, que
podera ser acompanhado pelo advogado do
acusado;

3 - data, hora e local da oitiva do denunciante,
se houver, que devera ser acompanhada pelo
advogado do acusado;

4 - esclarecimento de que o acusado sera
defendido por advogado dativo, caso néo
constitua advogado préprio;

5 - informacdo de que o acusado podera arrolar
testemunhas e requerer provas, no prazo de 3
(trés) dias ap6s a data designada para seu
interrogatorio;

6 - adverténcia de que o processo sera extinto
se o0 acusado pedir exoneracdo até o
interrogatorio, quando se tratar exclusivamente
de abandono de cargo ou funcdo, bem como
inassiduidade.

§ 2° - A citacdo do acusado sera feita
pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes do
interrogatorio, por intermédio do respectivo
superior hierarquico, ou diretamente, onde
possa ser encontrado.

§ 3° - N&o sendo encontrado em seu local de
trabalho ou no enderego constante de seu
assentamento individual, furtando-se o acusado
a citagdo ou ignorando-se seu paradeiro, a
citacdo far-se-a por edital, publicado uma vez
no Diario Oficial do Estado, no minimo 10 (dez)
dias antes do interrogatorio.

Artigo 199 - A citacdo inicial sera feita pessoalmente,
com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a audiéncia marcada, devendo conter
referéncia aos dispositivos legais infringidos, os quais
serdo descritos clara e sucintamente.

§ 19 - Da cdpia da citagdo devera constar assinatura do
préprio citado, data, hora e local do recebimento.

§ 20 - N&o sendo encontrado o indiciado, por achar-se
em lugar incerto e ndo sabido, a citacdo sera feita por
edital publicado no ¢rgéo de imprensa oficial, durante 3
(trés) dias consecutivos, com prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da dltima publicac&o.

§ 39 - Se o indiciado ndo comparecer na data aprazada,
serd decretada sua revelia, e, através do mesmo
despacho, designado um defensor.

Artigo 199 - Havendo denunciante, este devera
prestar declarac@es, no interregno entre a data da
citacdo e a fixada para o interrogatorio do acusado,
sendo notificado para tal fim.

§ 1°- A oitiva do denunciante devera ser
acompanhada pelo advogado do acusado, proprio
ou dativo.

§ 2° - O acusado ndo assistira a inquiricao do
denunciante; antes porém de ser interrogado,
poderd ter ciéncia das declaracdes que aquele
houver prestado.

§ 39 - Se o indiciado ndo comparecer na data
aprazada, sera decretada sua revelia, e,
através do mesmo despacho, designado um
defensor. (suprimir)

Artigo 200 - Ao servidor indiciado é assegurado o

Artigo 200 — N&o comparecendo o acusado, serd,
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direito de acompanhar e intervir, pessoalmente ou
através de seu advogado legalmente constituido, em
todas as provas e diligéncias determinadas pela
Comissdo Processante.

por despacho, decretada sua revelia, prosseguindo-
se nos demais atos e termos do processo.

Artigo 200 — A - Ao acusado revel sera
nomeado advogado dativo.

Artigo 201 - De todas as provas e diligéncias sera
intimada a defesa, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Artigo 201 - A Comissdo procederda a todas as
diligéncias que julgar convenientes, ouvindo,
quando necessario, a opinido de técnicos ou
peritos.

Artigo 201-A - Seré indeferido o pedido de
prova pericial, quando a comprovacédo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 202 - A Comissdo procedera a todas as
diligéncias que julgar convenientes, ouvindo, quando
necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Artigo 202 - O acusado podera constituir advogado
que o representara em todos os atos e termos do
processo.

§ 1° - E faculdade do acusado tomar ciéncia ou
assistir aos atos e termos do processo, nao
sendo obrigatoria qualquer notificagio.

§ 2° - O advogado seréa intimado por publicacdo
no Diario Oficial do Estado, de que conste seu
nome e numero de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, bem como os dados
necessarios a identificacdo do procedimento.

§ 3° - Nao tendo o acusado recursos financeiros
ou negando-se a constituir advogado, o
presidente nomeara advogado dativo.

§ 4° - O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir
advogado para prosseguir na sua defesa.

Artigo 203 - Concluida a fase instrutéria, dentro de 48
(quarenta e oito) horas dar-se-a vista ao indiciado ou seu
defensor, intimando-o para apresentar defesa escrita
dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

Artigo 203 — Comparecendo ou ndo o acusado ao
interrogatorio, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias
para requerer a producdo de provas, ou apresenta-
las.

§ 1° - O presidente e cada acusado poderdo
arrolar até 5 (cinco) testemunhas.

§ 2° - A prova de antecedentes do acusado sera
feita exclusivamente por documentos, até as
alegac@es finais.

§ 3° - Até a data do interrogatério, serd
designada a audiéncia de instrucao.

Artigo 203- A — O servidor que, sem justa causa,
deixar de atender a qualquer exigéncia para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
tera suspenso o pagamento de seu vencimento
ou remuneracdo até que satisfaca essa
exigéncia.

Artigo 204 - No caso de o indiciado ndo apresentar sua
defesa no prazo determinado, serd decretada revelia e
designado defensor para produzi-la, assinalando-lhe
novo prazo.

Artigo 204 - Na audiéncia de instrucdo seréo
ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pelo
presidente e pelo acusado.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor
publico, seu comparecimento podera ser
solicitado ao respectivo superior imediato com
as indicacdes necessarias.
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Artigo 205 - Apresentada a defesa, a Comisséo
encaminhara o relatério dentro do prazo de 10 (dez)
dias.

Artigo 205 - A testemunha nao podera eximir-se de
depor, salvo se for ascendente, descendente,
conjuge, ainda que legalmente separado,
companheiro, irmé&o, sogro e cunhado, pai, mée ou
filho adotivo do acusado, exceto quando ndo for
possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a
prova do fato e de suas circunstancias.

8 1° - Se o parentesco das pessoas referidas for
com o denunciante, ficam elas proibidas de
depor, observada a excecéo deste artigo.

§ 2° - Ao servidor que se recusar a depor, sem
justa causa, serd pela autoridade competente
adotada a providéncia a que se refere o artigo
203-A, mediante comunicacéo do presidente.

§ 3° - O servidor que tiver de depor como
testemunha fora da sede de seu exercicio, tera
direito a transporte e didrias na forma da
legislagcdo em vigor, podendo ainda expedir-se
precatéria para esse efeito a autoridade do
domicilio do depoente.

8§ 4° - S0 proibidas de depor as pessoas que,
em razdo de funcd@o, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se,
desobrigadas pela parte interessada, quiserem
dar o seu testemunho.

Artigo 205- A - A testemunha que morar em
comarca diversa podera ser inquirida pela
autoridade do lugar de sua residéncia,
expedindo-se, para esse fim, carta precatoria,
com prazo razoavel, intimada a defesa.

§ 1° - Devera constar da precatoria a sintese da
imputacdo e os esclarecimentos pretendidos,
bem como a adverténcia sobre a necessidade
da presenca de advogado.

§ 2° - A expedicdo da precatoria ndo
suspendera a instrucédo do procedimento.

§ 3° - Findo o prazo marcado, o procedimento
podera prosseguir até final deciséo; a todo
tempo, a precatéria, uma vez devolvida, sera
juntada aos autos.

Artigo 205- B - As testemunhas arroladas pelo
acusado comparecerdo a audiéncia designada
independente de notificacéo.

§ 1° - Deverd ser notificada a testemunha cujo
depoimento for relevante e que ndo comparecer
espontaneamente.

§ 20 - Se a testemunha ndo for localizada, a
defesa podera substitui-la, se quiser, levando
na mesma data designada para a audiéncia
outra testemunha, independente de notificacdo.
§ 3°" Na hipdtese de depoimentos contraditorios
ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacao
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entre os depoentes.

Artigo 206 - No relatorio da Comissdo serdo apreciadas,
em relacdo ao indiciado ou, se for o caso, a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas
colhidas e as razdes da defesa, propondo,
justificadamente, absolvi¢do ou punicdo, sugerindo,
neste caso, a pena cabivel e sua fundamentacéo legal.
Paragrafo Unico - Poderd também a Comissdo
Processante, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe parecerem necessarias.

Artigo 206 - Em qualquer fase do processo podera
o presidente, de oficio ou a requerimento da defesa,
ordenar diligéncias que entenda conveniente.

§ 1° - As informagdes necessarias a instrugdo
do processo serdo solicitadas diretamente, sem
observancia de  vinculagdo  hierarquica,
mediante oficio, do qual copia sera juntada aos
autos.

§ 2° - Sendo necessario o concurso de técnicos
ou peritos oficiais, o presidente os requisitara,
observados os impedimentos do § 2° do artigo
194.

Artigo 206-A - Durante a instrugédo, os autos do
procedimento administrativo permanecerdo na
reparticdo competente.

§ 1° - Serd concedida vista dos autos ao
acusado, mediante simples solicitagdo, sempre
que nao prejudicar o curso do procedimento.

§ 2° - A concessao de vista serd obrigatoria, no
prazo para manifestacdo do acusado ou para
apresentacdo de recursos, mediante publicacéo
no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - N&o corre o0 prazo sendo depois da
publicacdo a que se refere o paragrafo anterior
e desde que os autos estejam efetivamente
disponiveis para vista.

§ 4° - Ao advogado é assegurado o direito de
retirar os autos da reparticdo, mediante recibo,
durante o prazo para manifestacdo de seu
representado, salvo na hipétese de prazo
comum, de processo sob regime de segredo de
justica ou quando existrem nos autos
documentos originais de dificil restauracéo ou
ocorrer circunstancia relevante que justifique a
permanéncia dos autos na reparticéo,
reconhecida pela autoridade em despacho
motivado.

Artigo 206- B - Somente poderéo ser indeferidos
pelo presidente, mediante decisdo
fundamentada, os requerimentos de nenhum
interesse para o esclarecimento do fato, bem
como as provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatérias.

Artigo 206-C - Quando, no curso do
procedimento, surgirem fatos novos imputéveis
ao acusado, podera ser promovida a
instauracdo de novo procedimento para sua
apuracdo, ou, caso conveniente, aditada a
portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa.
Artigo 206-D - Encerrada a fase probatoria, dar-
se-a vista dos autos a defesa, que poderd
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apresentar alegacbes finais, no prazo de 7
(sete) dias.

Paragrafo Unico - N&o apresentadas no prazo as
alegacbes finais, o presidente designara
advogado dativo, assinando-lhe novo prazo.

Artigo 207 - Recebido o processo disciplinar com o
relatério da Comissdo, a autoridade instauradora
proferira 0 julgamento dentro do prazo de 20 (vinte)
dias.

§ 19 - Quando escaparem a sua algada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, serdo estas
propostas, dentro do mesmo prazo, a autoridade
competente.

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para
julgamento final também sera de 20 (vinte) dias.

Artigo 207- O relatorio deverd ser apresentado no
prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentacéo
das alegacdes finais.

§ 1° - O relatério devera descrever, em relacao a
cada acusado, separadamente, as irregularidades
imputadas, as provas colhidas e as razdes de defesa,
propondo a absolvicdo ou punicdo e indicando,
nesse caso, a pena que entender cabivel.

§ 2°- O relatdrio devera conter, também, a sugestdo
de quaisquer outras providéncias de interesse do
servico publico.

Artigo 207-A - Relatado, o processo sera
encaminhado a autoridade que determinou sua
instauracao.

Artigo 207-B - Recebendo o processo relatado, a
autoridade que houver determinado sua
instauracao devera, no prazo de 20 (vinte) dias,
proferir o julgamento ou determinar a
realizacdo de diligéncia, sempre que necesséria
ao esclarecimento de fatos.

Artigo 208 - A autoridade julgadora determinard a
expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as
providéncias necessarias & sua execugao.

Paragrafo Gnico - As decisGes serdo sempre publicadas
nos orgdos de imprensa oficial, dentro do prazo de 8
(oito) dias.

Artigo 208 - Determinada a diligéncia, a
autoridade encarregada do processo administrativo
terd prazo de 15 (quinze) dias para seu
cumprimento, abrindo vista a defesa para
manifestar-se em 5 (cinco) dias.

Artigo 208-A - Quando escaparem a sua alcada

as penalidades e providéncias que Ihe
parecerem cabiveis, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo
administrativo devera prop6-las,
justificadamente, dentro do prazo para

julgamento, a autoridade competente.

Artigo 208-B - A autoridade que proferir decisao
determinara os atos dela decorrentes e as
providéncias necessarias a sua execugao.

Artigo 208-C - As decisdes serdo sempre
publicadas no Diario Oficial do Estado, dentro
do prazo de 8 (oito) dias, bem como averbadas
no registro funcional do servidor.

Artigo 208-D - Terdo forma processual
resumida, quando possivel, todos os termos
lavrados pelo secretario, quais sejam: autuacao,
juntada, conclusdo, intimagdo, data de
recebimento, bem como  certidbes e
COMpPromissos.

§ 1° - Toda e qualquer juntada aos autos se
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fard na ordem cronoldgica da apresentacao,
rubricando o presidente as folhas acrescidas.

§ 2° - Todos os atos ou decisdes, cujo original
ndo conste do processo, nele deverdo figurar
por copia.

Artigo 209 - Quando ao servidor se imputar crime
praticado na esfera administrativa, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo disciplinar
providenciara para que se instaure, simultaneamente, o
inquérito policial.

Paragrafo Unico - No caso do presente artigo serdo
remetidas a autoridade competente copias autenticadas
das pecas essenciais do processo.

Artigo 209 - Constara sempre dos autos do
processo administrativo disciplinar a folha de
servigo do indiciado.

Paragrafo Unico - No caso do presente artigo
serdo remetidas a autoridade competente
copias autenticadas das pecas essenciais do
processo.(suprimir)

Artigo 209-A - Quando ao funcionario se
imputar crime, praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinou a
instauracdo  do  processo  administrativo
providenciara para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime
praticado fora da esfera administrativa, a
autoridade policial dara ciéncia dele a
autoridade administrativa.

Artigo 209-B - As autoridades responsaveis pela
conducdo do processo administrativo e do
inquérito policial se auxiliardo para que o0s
mesmos se concluam dentro dos prazos
respectivos.

Artigo 209-C - Quando o ato atribuido ao
funcionario for considerado criminoso, serdo
remetidas a autoridade competente coépias
autenticadas das pecas essenciais do processo.

Artigo 209-D - Né&o sera declarada a nulidade
de nenhum ato processual que ndo houver
influido na apuracéo da verdade substancial ou
diretamente na decisdo do processo ou
sindicancia.

Artigo 209-E - E defeso fornecer a imprensa ou
a outros meios de divulgacdo notas sobre os
atos processuais, salvo no interesse da
Administracdo, a juizo do Reitor ou do
Procurador de Universidade.

Artigo 209-F - Decorridos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, contados do cumprimento da
sancdo disciplinar, sem cometimento de nova
infracdo, nado mais podera aquela ser
considerada em prejuizo do infrator, inclusive
para efeito de reincidéncia.

Paragrafo Unico - A demissdo e a demissdo a
bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em
cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo
de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.
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CAPITULO IV
Do Processo por Abandono do Cargo
ou Funcéo e por Inassiduidade

Artigo 209 — G - Verificada a ocorréncia de
faltas ao servico que caracterizem abandono de
cargo ou fungdo, bem como inassiduidade, o
superior imediato comunicard o fato a
autoridade competente para determinar a
instauracdo de processo disciplinar, instruindo a
representacdo com copia da ficha funcional do
servidor e atestados de frequéncia.

Artigo 209- H - N&do sera instaurado processo
para apurar abandono de cargo ou funcéo, bem
como inassiduidade, se o servidor tiver pedido
exoneragao.

Artigo 209- 1 - Extingue-se 0 processo
instaurado  exclusivamente  para  apurar
abandono de cargo ou fungdo, bem como
inassiduidade, se o indiciado pedir exoneracao
até a data designada para o interrogatério, ou
por ocasido deste.

Artigo 209-J - A defesa sO podera versar
sobre forca maior, coacdo ilegal ou motivo
legalmente justificavel.

CAPITULO V
Dos Recursos

Artigo 209-K - Caberé recurso, por uma unica
vez, da decisdo que aplicar penalidade.

§ 1° - O prazo para recorrer € de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo da deciséo
impugnada no Diario Oficial do Estado ou da
intimagdo pessoal do servidor, quando for o
caso.

§ 2° - Do recurso deverd constar, além do
nome e qualificacdo do recorrente, a exposi¢cao
das razbes de inconformismo.

§ 3° - O recurso sera apresentado a autoridade
que aplicou a pena, que tera o prazo de 10
(dez) dias para, motivadamente, manter sua
decisdo ou reforma-la.

§ 4° - Mantida a decisdo, ou reformada
parcialmente, serd imediatamente encaminhada
a reexame pelo superior hierarquico.

§ 5° - O recurso serd apreciado pela autoridade
competente  ainda  que  incorretamente
denominado ou enderecado.

Artigo 209-L - Caberd pedido de
reconsideracédo, que ndo podera ser renovado,
de decisdo tomada pelo Reitor em Unica
insténcia, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 209-M - Os recursos ndo tém efeito
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suspensivo; os que forem providos dardo lugar
as retificagcbes necessarias, retroagindo seus
efeitos & data do ato punitivo.

Artigo 209-N — N&o cabe recurso das decisfes
proferidas pelo Reitor em grau de recurso, nos

procedimentos inerentes a  averiguacao
preliminar, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar
“TITULO XIII TITULO XIII
Da Reviséo do Processo Administrativo Da Reviséo do Processo Administrativo
Disciplinar Disciplinar

Artigo 210 - Dar-se-a revisdo do processo
administrativo disciplinar, mediante requerimento,
quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo
legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisédo for fundada em depoimento, exames
periciais, vistorias ou documentos comprovadamente
falsos ou eivados de erros;

111 - surgirem, ap6s a decisdo, provas substanciais da
inocéncia do punido;

IV - ocorrer circunstancia que autorize o abrandamento
da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico - N&o constitui fundamento para a
revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade.

Artigo 210 - Admitir-se-4, a qualquer tempo, a
revisdo de punicéo disciplinar de que néo caiba
mais recurso, se surgirem fatos ou circunstancias
ainda néo apreciados, ou vicios insanaveis de
procedimento, que possam justificar reducéo ou
anulacéao da pena aplicada.

I - A simples alegacéo da injustica da decis@o nédo
constitui fundamento do pedido.

Il - Nao sera admitida reiteragdo de pedido pelo
mesmo fundamento.

111 - Os pedidos formulados em desacordo com este
artigo serdo indeferidos.

IV - O 6nus da prova cabe ao requerente.
Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento
para a revisdo a simples alegacéo de injustica
da penalidade. (suprimir)

Artigo 211 - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos
enumerados no artigo anterior serdo indeferidos pela
autoridade a que forem dirigidos, por meio de despacho
fundamentado.

Artigo 211 - A pena imposta ndo podera ser
agravada pela revisao.

Artigo 212 - O pedido de revisao sera formulado pelo
préprio punido, por seu procurador legalmente
habilitado, ou, no caso da falecimento do punido, pelo
cOnjuge ou parentes até segundo grau, sempre
representados por advogado legalmente constituido.
Paragrafo tnico - O pedido sera sempre dirigido a
autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado
em grau de recurso.

Artigo 212 - A instauracao de processo revisional
podera ser requerida fundamentadamente pelo
interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu
curador, cdnjuge, companheiro, ascendente,
descendente ou irmao, sempre por intermédio de
advogado.

Artigo 213 - A revisao sera processada através de
comissao designada, composta por 3 (trés) membraos,
nos mesmos moldes previstos para 0 processo
administrativo disciplinar.

Parégrafo Unico - Sera impedido de funcionar no
processo revisional qualquer funcionario ou servidor que
haja participado da comissdo que cuidou do processo
administrativo primitivo.

Artigo 213- O pedido sera instruido com as provas
que o requerente possuir ou com indicacgéo
daquelas que pretenda produzir.

Artigo 214 - A revisdo sera procedida em autos
apartados, tendo como principais aqueles que a
motivaram

Artigo 214 - A autoridade que aplicou a
penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de
recurso, serd competente para o exame da
admissibilidade do pedido de revisdo, bem como,
caso deferido o processamento, para a sua decisao
final.
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Artigo 215 - O prazo para conclusao dos trabalhos da
Comissdo do processo revisional seré de 30 (trinta) dias.

§ 10 - Decorrido 0 prazo supra, Sera o processo
encaminhado, com relatdrio fundamentado da Comisséo,
a autoridade competente, para julgamento.

§ 20 - O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias,
sem prejuizo das diligéncias que a autoridade entender
necessarias para melhor esclarecimento do processo.

Artigo 215 - Deferido o processamento da revisao,
serd este realizado Comisséo Processante Especial,
cujos membros nao tenham funcionado no
procedimento disciplinar de que resultou a punicio
do requerente.

Artigo 216 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinara a reducéo, o cancelamento ou a
anulacéo da pena.

Paragrafo Unico - A revisdo ndo autoriza agravacdo da
pena.

Artigo 216 - Recebido o pedido, o presidente
providenciara o apensamento dos autos originais e
notificard o requerente para, no prazo de 8 (oito)
dias, oferecer rol de testemunhas, ou requerer
outras provas que pretenda produzir.

Artigo 217 - A decisdo sera sempre fundamentada e
publicada no 6rgédo de Imprensa Oficial.

Artigo 217 - No processamento da revisdo serao
observadas as normas previstas neste estatuto para
0 processo administrativo.

Artigo 218 - Existe decadéncia do direito para
interposicdo da revisdo, quando este direito ndo haja
sido exercido pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo da decisdo punitiva no drgéo oficial,
ressalvando-se a hip6tese contida nos incisos Il e 111 do
artigo 210.

Artigo 218 - A decisdo que julgar procedente a
revisdo poderd alterar a classificagdo da infragéo,
absolver o punido, modificar a pena ou anular o
processo, restabelecendo os direitos atingidos pela
deciséo reformada

TITULO XIV
Das Disposicdes Gerais

TITULO XIV
Das Disposicdes Gerais

Artigo 219 - As citagdes ou remissdes ao Estatuto do
Servidor da Universidade poderdo ser feitas pela sigla
"ESUNESP.

Artigo 219 - As citagdes ou remissdes ao Estatuto do
Servidor da Universidade poderao ser feitas pela
sigla "ESUNESP.

Artigo 219-A - Para efeito deste Estatuto, a
expressao "servidor" designa servidor técnico,
servidor administrativo e docente do magistério
de 2° grau da UNESP.

Artigo 220 - Os servidores da Universidade serdo
identificados através da Carteira de Identidade
Funcional.

Paréagrafo Unico - No caso de desligamento, o
documento a que se refere o presente artigo sera
devolvido imediatamente pelo ex-servidor, ao respectivo
6rgdo de pessoal.

Artigo 220 - Os servidores da Universidade serdo
identificados através da Carteira de Identidade
Funcional.

Paréagrafo Unico - No caso de desligamento, o
documento a que se refere o presente artigo sera
devolvido imediatamente pelo ex-servidor, ao
respectivo 6rgdo de recursos humanos

Artigo 221 - Salvo disposicao expressa em contrario, a
contagem de tempo e de prazos previstos neste Estatuto
seré feita em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o0 do seu término.

Parégrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia Gtil subsequente se o término cair em
sébado, domingo, feriado ou dia em que:

I - ndo houver expediente;

Il - 0 expediente for encerrado antes da hora normal.

Artigo 221 - Salvo disposicao expressa em
contrario, a contagem de tempo e de prazos previstos
neste Estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-
se 0 dia do comeco e incluindo-se o do seu término.
Parégrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia Gtil subsequiente se o término cair
em sabado, domingo, feriado ou dia em que:

I - ndo houver expediente;

Il - 0 expediente for encerrado antes da hora normal

Artigo 222 - A instituigdo, transformacéo e extingdo de
funcdes autarquicas serdo feitas sempre através de
Portaria do Reitor.

Paragrafo Unico - Compete ao Reitor prover as fungdes
autarquicas.

Artigo 222 - A instituicao, transformacéo e
extincdo de funcdes autarquicas serao feitas
sempre através de Portaria do Reitor.
Paragrafo Unico - Compete ao Reitor prover as
funcdes autarquicas.

Artigo 222-A - As funcdes autarquicas de
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confianga serdo exercidas preferencialmente por
servidores integrantes do Quadro da UNESP.
Artigo 212 —B- O servidor ocupante de fungao
autarquica de provimento efetivo, quando no
exercicio de fungbes autéarquicas de confianca,
podera optar pela percepc¢ao do salario da
funcdo autarquica de provimento efetivo.

Artigo 223 - Os casos omissos deste Estatuto serdo
resolvidos pelo Reitor, aplicada, preferencialmente, a
legislacdo pertinente ao funcionalismo publico estadual.

Artigo 223 - Os casos omissos deste Estatuto serdo
resolvidos pelo Reitor, aplicada, preferencialmente, a
legislacdo pertinente ao funcionalismo publico
estadual

Artigo 224 - As regulamentacdes especiais a que se
refere este Estatuto serdo sempre baixadas por Portaria
do Reitor.

Artigo 224 - As regulamentacdes especiais a que se
refere este Estatuto serdo sempre baixadas por
Portaria do Reitor.

TITULO XV
Disposicdes Transitorias

TITULO XV
Disposicdes Transitorias

Artigo 12 - Os atuais funcionarios e servidores da
Universidade, efetivos, extranumerarios ou contratados
pelo Regime da CLT, poderdo optar pelo regime
previsto neste Estatuto, passando a pertencer ao
subquadro de fung¢des autarquicas da UNESP

Artigo 12 - Os atuais funcionarios e servidores da
Universidade, efetivos, extranumerarios ou
contratados pelo Regime da CLT, poderdo optar pelo
regime previsto neste Estatuto, passando a pertencer
ao subquadro de funcdes autarquicas da UNESP.

Artigo 22 - A opgéo de que trata o artigo anterior far-se-
a mediante declaracdo por escrito, dentro do prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
vigéncia deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Excetuam-se casos de afastamento do
servico previstos no artigo 49, bem como aqueles
autorizados pelo Reitor, devendo a opgdo ser feita no
primeiro dia do retorno ao servico.

Artigo 29 - A opcdo de que trata o artigo anterior
far-se-a mediante declaracéo por escrito, dentro do
prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da vigéncia deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Excetuam-se casos de afastamento
do servico previstos no artigo 49, bem como aqueles
autorizados pelo Reitor, devendo a opgdo ser feita no
primeiro dia do retorno ao servico.

Artigo 39 - Os funcionarios e servidores que optarem
pelo regime autarquico e que tenham ingressado na
Universidade antes da vigéncia deste Estatuto, ao
completarem 3 (trés) anos de efetivo e ininterrupto
exercicio, contados a partir da data da admissao,
somente poderdo ser dispensados a pedido ou demitidos
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
através de processo administrativo disciplinar em que
Ihes seja assegurada ampla defesa.

Artigo 32 - Os funcionarios e servidores que
optarem pelo regime autarquico e que tenham
ingressado na Universidade antes da vigéncia deste
Estatuto, ao completarem 3 (trés) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio, contados a partir da data da
admissdo, somente poderdo ser dispensados a pedido
ou demitidos em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou através de processo
administrativo disciplinar em que Ihes seja
assegurada ampla defesa.

Artigo 42 - O tempo de servico pablico prestado
anteriormente a data da vigéncia deste Estatuto pelos
servidores que optarem pelo regime autarquico sera
contado nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 42 - O tempo de servico pablico prestado
anteriormente a data da vigéncia deste Estatuto pelos
servidores que optarem pelo regime autarquico sera
contado nos termos da legislacdo vigente.

'Regulamentado pela Portaria Unesp n° 64, de 01/04/1998.
"Redagéo dada pela Portaria Unesp n° 358, de 15/12/83.
""Revogado pela Portaria Unesp n° 358, de 15/12/82.
"YRedag&o dada pela Portaria Unesp n° 358, de 15/12/83.
“Redacdo dada pela Portaria Unesp n® 113, de 08/09/1987.
'Redagdo dada pela Portaria Unesp n° 113, de 08/09/1987.

YVide Portaria Unesp n° 157, de 06/05/2004, que aplica dispositivos da Lei Complementar n® 942, de 06/06/2003.
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""Vide Portaria Unesp n® 157, de 06/05/2004, que aplica dispositivos da Lei Complementar n® 942, de 06/06/2003.
"Vide Portaria Unesp n® 157, de 06/05/2004, que aplica dispositivos da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003.
*Vide Portaria Unesp n® 157, de 06/05/2004, que aplica dispositivos da Lei Complementar n® 942, de 06/06/2003.
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