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Oficio Circular n° 019/2010-RUNESP
Sé&o Paulo 7 de julho de 2010.

Senhores (as) Diretores (as),
Senhores (as) Coordenadores Executivos (as),

Na reunido realizada com o SINTUNESP na data d®%#d7, esta Reitoria apresentou as
iniciativas administrativas que serdo tomadas meente més.

Foi mostrado o trabalho técnico desenvolvido pad@r@enadoria de Recursos Humanos
(CRH), assim como da Assessoria de Planejamentatégico (APE), nos temas que ja estédo
tramitando nos 6rgéos colegiados (plano de carneiex.) e na pauta especifica encaminhada pelo
Sindicato no comeco de abril deste ano.

Foi observando essas e outras iniciativas, portaue a Reitoria ird implantar a partir do
més de julho os itens abaixo:

1. No dia 6 de julho de 2010, um dia apds a reumdm o SINTUNESP, o Reitor
encaminhou a Pro-Reitoria de Administracdo oficio367, determinandta elevacdo do piso
salarial da UNESP do nivel 9 (nove) para 15 (qu)naepartir de 1° de julho, de forma que todas
as funcdes do quadro técnico-administrativo quaseshquadradas em nivel inferior a (15) passem
a ser enquadradas neste nivel, de tal modo quehafosalarios menores que R$ 1.210,88 (hum
mil, duzentos e dez reais e oitenta e oito centavos

Essa decisdo ira de imediato impactar na remurerded 853 funcionarios ativos e
aposentados, que terdo um aumento médio em savissale 15%.

2. Ainda no mesmo oficio, o Reitor solicitou a urg@ do término do trabalho de
reestruturacdo da carreira técnico-administrati&dJMNESP a comissdo do CADE responsavel, e
convidou o SINTUNESP a participar da elaboracdo ddcumento. De acordo com oficio,
“providéncias necesséarias para que seja apreseadGADE no més de agosto, plano de
reestruturacdo dos cargos e salarios e das carrdba servidores técnico-administrativos
decorrente dessa medida”. A reestruturacdo tem gmimoipal foco igualar o salario inicial das
funcbes de nivel basico, médio e superior entrdragersidades Estaduais — USP e UNICAMP.
Com a reestruturacdo da carreira, aproximadamém@0 servidores técnico — administrativos
(ativos e aposentados) deveréo ser beneficiados.

3. Outro tépico de suma importancia a comunidadeafwesentado na reunido com o
sindicato. Trata-se do pagamento de todos os pré@mmtem atraso desde 1996, observando a
politica de descontos adotada pela universidageministracdo, considerando o desconto padréo
utilizado nas negociacfes anteriormente celebrgéldem reservado os recursos orgcamentérios e
financeiros para o encerramento desta divida. Afgab deste exercicio, portanto, precatorios em
atraso poderéo ser liguidados com a celebracamelmesssarios acordos. O valor total disponivel
monta em R$30 milhdes.
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4. O plano odontoldgico, uma das reivindicagBes skrsidores técnico-administrativos,
deverd ser implantado no segundo semestre deste@moas mesmas caracteristicas do UNESP
SAUDE, beneficiando inclusive a sua familia. O pladevera ser apresentado nos 6rgéos
colegiados no més de setembro.

5. Alteracdo na TABELA DE REEMBOLSO DO VALE ALIMENACAO. Neste tdpico, a
administracdo estara isentando 1.177 servidoretda de 12% (correspondente a R$36,00) e
incluindo os servidores que ganham até R$6.11&@8hum servidor técnico-administrativo que
ganha até R$6.116,00, portanto, deixar4 de reaelimmeficio do vale-alimentacdo. A Reitoria,
com essa politica de alteracdo na tabela, condeddémente um vale mensal de R$300,00 para
6.300 servidores ativos (90% do total dos ativos).

6. Por fim, considerando o posicionamento assumpélo E. Supremo Tribunal Federal ao
decidir pela aplicacdo temporaria ao setor publico, no que cogybda lei de greve vigente no
setor privadd até que o Congresso Nacional edite a mencioreidadulamentadora do inciso VII
do art. 37 da Constituicdo Federal e que o arta’Bei n° 7.783/89 expressamente prevé que *“
participacdo em greve suspende o contrato de tlaijala Reitoria deliberou que a partir do dia
12 de julho p.f., os servidores que aderirem aoimento grevista deverao ter registrado tal fato,
dia a dia, em seu “Boletim de Frequéncia”.

Atenciosamente.

Her man Jacobus Cornelis Voorwald
Reitor
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